
〈宣言日・変更日〉　令和2年10月15日

ゴール 来年度の取組目標

・選択肢となり得る多様な製品（例:リスク低減製品）
　　についての情報提供と対話活動

・皆様が快適に過ごせる分煙環境の整備
　　（分煙コンサルティング）

・ペーパーレス会議の実施
・社内提出書類の白黒化

・地域清掃の積極的参加

・音羽町自治会との連携（防災、イベントなど）
・地域との連携強化によるＳＤＧｓ推進を図るため、
　　　毎月1回会議を開催

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

・喫煙環境の整備
（たばこを吸う方、吸われない方、双方のニーズに応
えるための取り組み）

事業所・団体名称

・地域との共生
・地域活性化プロジェクトの設置

３．製造業

代表者　職・氏名
静岡支店長

辻井　篤志

〒420-0834
静岡市葵区音羽町13-1

これまでの取組

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://www.jti.co.jp/

・カラーコピーの削減

・環境美化活動

男性　　　　17 人　　女性　　　15 人　　　計　　　32 人

日本たばこ産業株式会社　静岡支店

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

責任ある地域コミュニティの一員として、自然・社会・人間の多様性に価値を認め、幅広いステークホルダーとともに
様々な社会貢献活動に取り組んでいきます。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

お客様を中心として、株主・従業員・社会の4者に対する責任を高い次元でバランスよく果たし、4者の満足度を高めていく。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

https://www.jti.co.jp/

