
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉２０２０年１２月１日

ゴール 2021年12月31日までの取組目標

新たなＷｅｂ会議システムの導入、ＩＴ環境の整備
による移動、出張の削減により感染症拡大防止に努
めます。

現場近隣の小中学校と連携し、工事現場見学会及び
資材配布・掲示物等で建設職業の魅力を伝えます。
また、高校生・大学生インターンシップの受入れを
年間1回以上、実施致します。
建設体験イベント等への参加も積極的に行っていき
ます。

スチロール製造工場における都市ガスの使用原単位
を前期比で2％以上削減します。

警報発令要請を受け、中之郷アンダーパス等の道路
冠水警備を行います。また、災害を想定した防災訓
練においては、静岡市役所及び清水建設業協会災害
対策本部と協力し、防災訓練に年間１回以上参加を
行います。
近隣地域の道路清掃及びカープミラー清掃を年間2回
以上行います。

建設現場で発生したコンクリート・アスファルト塊
など、再生資源化率99％以上を目指します。また、
再生材料の利用を積極的に設計・工事に取入れて行
きます。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
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氏　名

リサイクル率の向上、リユース等による廃棄物の削
減に取組んでいます。

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （静岡県内３事業所）

代表者　職・氏名

代表取締役社長

杉　本　金　市

これまでの取組

マスクの配布、時差出勤、テレワークの活用による
感染症対策を行いました。

建設産業へ就職を考えてもらうために、小中学生を
中心に建設現場見学会を行っています。また、高校
生・大学生については、就職活動に伴いインターン
シップも実施しています。

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://ihara-ci.co.jp/

スチロール製造工場における都市ガスの使用原単位
の削減。

災害時における応急対策活動はもとより、地域と連
携し協力体制に取組んでいます。

地域の皆さまとのコミニュケーションを大切にし、
ボランティア活動に取り組んでいます。

男性　　１５６　 人　　女性　　７２　 人　　　計　　２２８　 人

イハラ建成工業株式会社

２．建設業

〒424-0065
静岡県静岡市清水区長崎６９番地の１

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

暮らしを豊かにする製品、サービスの提供、インフラ整備など地域社会の発展に貢献する活動を通じ、
SDGsの達成に向け取組んでいます。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

資源と環境の未来を見詰め、持続可能な地域社会の発展に貢献します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動


