
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

220講座、延べ700名を動員。(新型コロナ
感染拡大の影響で、コーラス・ハーモニ
カ・ヨガ等の講座が休講)

コロナ禍をふまえオンライン講座にもト
ライ。250講座、延べ800名まで回復させ
る。

家庭をもつ女性従業員の時差出勤、時短
勤務を継続維持した。特性・能力を加味
し、女性社員1名を営業職から編集職に異
動させた。

コロナ禍における業績悪化の中でも、女
性従業員の雇用は維持する。

従業員14名中、5名のパソコンをノートパ
ソコンに切り替え、リモート対応が出来
る環境にした。

本年末までに、あと1名分のパソコンをノートに
切り替えると共に、LINE WORKS（ラインワーク
ス）も導入しながら、リモート環境を整備。感染
症再拡大に備える。

2021年度入学予定/新小1生に配布予定の
シール絵本「SDGｓってなあに？」のクラ
ウドファンディング事業を紙面で紹介し
バックアップした。

当社として、本事業のクラウドファン
ディングを支援。100,000円分を申込み協
賛する。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
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ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　令和３年１月15日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

株式会社静岡リビング新聞社

（本社が届け出る場合はその事業所の数1　　　　　）

情報通信（新聞・出版・制作）

女性のライフスタイルに合わせた社内働
き方改革を一層進める。

昨年末までの取組目標

年間300講座、延べ1,000名を動員。

業　種

渉外活動をする社員を中心にデスクトッ
プ型パソコンからノート型に切り替え。
紙ベースの社内会議の頻度を減らす。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

静岡を活力のある街にしようと頑張る企業や人を応援できる情報を発信し、企業としての社会的責任を果たす。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

生活情報紙「リビング静岡」内で定期的に静岡市の行政情報『タウン新聞しずおか』を発信。またレギュラーコラム『こんに
ちは』では、静岡の街を元気にしようと頑張る人にインタビュー。その他、地元企業と連携した子育てイベントや介護セミ
ナー等、イベントを多数開催。

目標に関連する取組内容

男性　　3　　　 人　　女性　　　11　 人　　　計　　14　　 人

http://www.s-liv.com/

行政の取り組みを地元企業や読者に伝
え、三位一体で推進出来るようその役割
を果たす。

所 在 地
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従業員（構成員）数

代表取締役社長
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