
様式第１号（第５条関係）

ゴール 2021

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

デザイン賃貸マンションの企画、設計、メンテナンス管理等を通じて、お客様の快適な住まいの提供と共
に、耐震性の高い、環境にも配慮した建築に取り組みます。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

お客様と"共に(ウィズ)"繁栄し、お客様の資産を"共に(ウィズ)"守り、社員・関連会社の皆様と"共に(ウィ
ズ)"成長していく企業であり続けます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

〒420-0816

31人

冷暖房コストが削減される鉄筋コンクリート構造によ
る建物を建設しています。
令和３年６月に新築した社屋の屋上全面に太陽光パネ
ルを設置。オフィスで使用する電力を１００％再生可
能エネルギーで賄っています。

デザイン性と安全性が高い集合住宅の建設を通じて、
良好な地域環境や美しい街並みづくりに貢献していま
す。

これまでの取組

静岡県の厳しい耐震基準を十分にクリアする５０年以
上の耐用年数が期待できる鉄筋コンクリート構造の建
物を提供しています。
また設備配管を点検、交換しやすい設計とし、建築物
をメンテナンスしやすく長く使うことができる設計を
しています。

事業所・団体等
又は関連事業者等

の名称 本社が届け出る場合はその事業所の数　⇒

入居者、オーナー、業者の三方良しの満足経営を意識
した経営を行っています。

代表者
職・氏名

代表取締役

小林敏宏

株式会社ウィズコーポレーション

２．建設業業　種

機密性・断熱性に優れ、空調効率が良く、省エネに繋
がる鉄筋コンクリート構造の建物を今後も推奨してい
きます。併せて、過去実績により培った顧客基盤に対
して太陽光発電などのクリーンエネルギーの普及検討
を進めていきます。

住む人のことを想い、安心して住み続けられるよう、
セキュリティや防災面にも優れた設計、建築物を提供
し続けます。

今後も建築後の管理のことも考えた設計を意識し、住
みやすさとメンテナンスの行いやすさを考えた持続可
能で耐震性能と耐久性の高い建築物を提供します。

所 在 地
静岡市葵区沓谷５丁目６－２

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

事業所・団体
ホームページURL

従業員
（構成員）数

https://www.with-co.com/

ＳＤＧｓ宣言書

私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

＜宣言日・変更日＞ 2021年7月14日

2事業所

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。
（記載上の注意）

これからも社員・関連会社との対話を大切にし、"共に
(ウィズ)"成長していきます。

年12月31日までの取組目標

https://www.with-co.com/

