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株式会社池田建築設計事務所

35名

１３．サービス業（他に分類されないもの）

氏　　　　　名

職　　　　　名

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

設計者として次の世代も住み続けられる地球のことを考え、設計を通じて環境や社会問題に取り組む

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

価値観の多様化で複雑化するニーズに建築設計を通じて応え、社会環境・自然環境に配慮した最適な提案を行う

目標に関連する取組内容

2022

再生可能エネルギーの効率を改善する ZEB化率20％以上を目指す

非感染性疾患による若年死亡率を減少させ、精神保健・福
祉を促進する

従業員の健康診断を年1回実施
特定保健指導を年1回実施しヘルスバックアップを行う

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市葵区呉服町１丁目３０番地　札の辻クロス７０８

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

420-0031

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

http://www.ikeda-design.comホームページＵＲＬ

松澤 心一

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

1営業所

地域の奉仕活動への積極的参加 清掃奉仕活動参加

働く技能を備えた若者と成人の割合を増やす 中学生の職場体験を通じて教育機会の提供
建築専攻学生のインターンシップ受入れと就業支援
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