
第４次静岡市男女共同参画行動計画 計画案（概要）

●「社会通念・慣習・しきたり」における男女の平等感
（男性のほうが優遇と感じる人の割合）

●自治会・町内会における女性役員の割合

ジェンダー平等に基づき、

すべての市民が安心して

自分らしく暮らせる静岡

3．第３次計画等の評価と今後の課題

R3年度調査
75.8％

H26年度
67.7％

目標値
60％以下

R3年度調査
15.1％

H27年度
10.6％

目標値
20％

●夫婦間における「なぐるふりをして、おどされる」を
暴力と認識する市民の割合

R3年度調査
65.6％

H27年度
59.0％

目標値
100％

●男性の「育児休業」「介護休業」取得について
賛成する男性の割合

R3年度調査
79.0％

H26年度
58.9％

目標値
80％

４．第４次行動計画の目指す姿 【計画期間：R5 ～R12】

☂

☂

☂

まち

資料１

１．男女共同参画をはじめとする３つの計画について

静岡市DV防止基本計画
（根拠法令：DV防止基本法）

第３次静岡市
男女共同参画行動計画

（根拠法令：男女共同参画社会基本法）

静岡市女性活躍推進計画
（根拠法令：女性活躍推進法）

市条例に基づく各種施策を総合的かつ計画
的に推進するための行動計画

配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護
のための施策の実施に関する基本的な計画

女性の職業生活における活躍の推進に関す
る施策についての計画

本市では、静岡市男女共同参画推
進条例や各法律に基づき、男女共
同参画・女性活躍の推進及びDV
防止に取り組んでいます。

これらに関わる左記３計画の期間
が令和４年度末までとなっている
ことから、次期計画を策定し、
より一層の推進を図ります。

ジェンダー・ギャップ指数

2．男女共同参画をめぐる社会情勢の状況

新型コロナウイルス感染症の
影響もあり、DVの相談件数が
年々増加しています。

DV相談件数の増加 女性就業率の増加

日本は、146か国中 116位で、
主要先進国で最低レベルと
なっています。
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R1 R2 R3

法律 面接 電話
356 408

243

静岡市女性会館DV相談件数

25歳～34歳の静岡市女性の
就業率は増加しています。
これは、出産・育児等を契機に

離職することなく働き続ける女性
が増加していることを意味してい
ます。
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（出典：H27、R２国勢調査）（世界経済フォーラム、2022）

１ アイスランド

２ フィンランド

３ ノルウェー

… …

115 ブルキナファソ

116 日本

幼少期からのジェンダー平等意識醸
成のための教育

関係機関と連携支援できる体制づく
り（DV・虐待との関連など）

女性の意見が届きやすい
環境づくり（自主防災組織などの女
性参画割合の増加）

企業への積極的な働きかけ（労働の
場における男女共同参画の実現）

（件）

（％）

５．施策の体系

６．推進方法と体制

３つの分野、
９つの基本目標に分類します
（基本目標の詳細は資料２参照）

基本目標のうち、
以下の４つについて
重点的に推進します

ジェンダー平等と人権を尊重する教育の充実

ジェンダーに基づくあらゆる暴力の根絶

地域における男女共同参画の実現

男女共同参画の視点にたった
ワーク・ライフ・バランスの実現

DV
防止

女性
活躍

●３つの計画は関連性が高いことから、
現計画の趣旨を引き継いだ上で、一体として
推進します。

DV
防止

女性
活躍

DV防止
基本計画関連

女性活躍推進
計画関連

●計画を着実に実施し、ジェンダー平等の
実現と男女共同参画の推進を実効性のあるも
のとするため、関係機関との連携に努めま
す。

（各国内の男女間の格差を数値化し
ランク付けしたもの）

「ジェンダー平等※」の考え方が市民に広
く理解されることで、各々が多様な考え方
や生き方を選択しやすくなり、自分らしく
暮らしやすい社会につながります。

次
期
計
画
で
重
点
的
に
推
進

行政

NPO

企業

男女共同参画
審議会

市民

教育機関

社会制度・慣行の見直し

H30年度調査
74.4％

H30年度調査
12.4％

H30年度調査
57.4％

H30年度調査
62.9％

静岡市
DV防止基本計画

第３次静岡市
男女共同参画行動計画

静岡市
女性活躍推進計画

第４次静岡市男女共同参画行動計画
（計画期間：令和５年度～令和12年度）

第２次静岡市
DV防止基本計画

第２次静岡市
女性活躍推進計画

＜現計画の成果指標＞

（基本目標２）

（基本目標７）

（基本目標３）

（基本目標６）

⛅

DV
防止

女性
活躍

支援現場市の事業 労働の場教育現場 地域

様々な分野に 「ジェンダー平等」の視点を 浸透させます
教育・啓発 人材育成 情報発信

＜８年後の目指す姿＞

安
全
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し
の
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現

＜概念図＞
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８年後の目指す姿

※ジェンダー平等とは：
性別に関わらず、平等に責任や権利や機会を分かちあい、あらゆる物事を一緒に決めていくこと。


