
                           

 

 

 

この職 員
しょくいん

募集
ぼしゅう

は、「静岡市
しずおかし

ワークステーション」で働く
はたら  

方
 かた

を選考
せんこう

するものです。 

静岡市
しずおかし

ワークステーションでは、 障
しょう

がいのある 職 員
しょくいん

が「民間
みんかん

企業
きぎょう

等
とう

への早期
そうき

就 労
しゅうろう

」を目指して
め ざ    

“働く
はたら 

力
ちから

”を向 上
こうじょう

させるよう、業務
ぎょうむ

支援員
しえんいん

のサポートを受けながら
う      

働 く
はたら   

ことができます。 

静岡市
しずおかし

役所
やくしょ

の各所属
かくしょぞく

から依頼
いらい

を受け
う    

、資料
しりょう

の印刷
いんさつ

、折
お

り、封 入
ふうにゅう

、スタンプ押
お

し、シール貼
は

り、パソ

コン入 力
にゅうりょく

などの軽作業
けいさぎょう

を行 っ て
おこな        

いただきます。 

障
しょう

がいのある職 員
しょくいん

とない職 員
しょくいん

が職場
しょくば

で関わり合う
かか    あ  

ことで、相互
そうご

理解
りかい

の促進
そくしん

を図ります
はか          

。 

 

１ 募集
ぼしゅう

人員
じんいん

  若 干
じゃっかん

名
めい

 

２ 勤務
きんむ

条 件
じょうけん

等
とう

 

（１）勤務
きんむ

場所
ばしょ

 

静岡市
しずおかし

役所
やくしょ

 静岡
しずおか

庁 舎
ちょうしゃ

 10階
かい

 ワークステーション、15階
かい

 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

企画課
き か く か

 

※業務
ぎょうむ

により、他
ほか

の所属
しょぞく

等
とう

へ出 向
しゅっこう

する場合
ばあい

もあります。 

※敷地内
しきちない

禁煙
きんえん

（特定
とくてい

屋外
おくがい

喫煙
きつえん

場所
ば し ょ

あり） 

（２）業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 軽作業
けいさぎょう

（資料
しりょう

の印刷
いんさつ

、折り
お  

、封 入
ふうにゅう

、スタンプ押
お

し、シール貼
は

り、パソコン入 力
にゅうりょく

など） 

（３）勤務
きんむ

時間
じかん

 

    及
およ

び 

   報 酬
ほうしゅう

月額
げつがく

 

【療 育
りょういく

手帳
てちょう

の交付
こうふ

を受けて
う    

いる方
かた

】 

１日
にち

あたり６時間
じかん

00分
ふん

 

(午前
ごぜん

９時
じ

00分
ふん

～午後
ご ご

４時
じ

00分
ふん

〔昼
ひる

休 憩
きゅうけい

１時間
じかん

〕)× 週
しゅう

５日
か

 

１週 間
しゅうかん

あたり30時間
じかん

 

報 酬
ほうしゅう

月額
げつがく

 １２８，１００円
えん

（予定
よてい

） 

※再度
さいど

任用
にんよう

された場合
ばあい

の報 酬
ほうしゅう

月額
げつがく

の上 限
じょうげん

は、１２９，２００円
えん

（予定
よてい

）です。 

 

【精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほけん

福祉
ふくし

手帳
てちょう

の交付
こうふ

を受
う

けている方
かた

】 

１日
にち

あたり７時間
じかん

45分
ふん

 

(午前
ごぜん

８時
じ

30分
ふん

～午後
ご ご

５時
じ

15分
ふん

〔昼
ひる

休 憩
きゅうけい

１時間
じかん

〕)× 週
しゅう

４日
か

 

１週 間
しゅうかん

あたり31時間
じかん

（指
し

定 休
ていきゅう

：毎 週
まいしゅう

水曜日
すいようび

） 

報 酬
ほうしゅう

月額
げつがく

 １３２，４００円
えん

（予定
よてい

） 

※再度
さいど

任用
にんよう

された場合
ばあい

の報 酬
ほうしゅう

月額
げつがく

の上 限
じょうげん

は、１３３，５００円
えん

（予定
よ て い

）です。 

【令和
れいわ

６年
ねん

４月
がつ

１日
 に ち

採用
さいよう

】 

令和
れいわ

５年度
ね ん ど

 知的
ちてき

障
しょう

がい又
また

は精神障
せいしんしょう

がいのある方
かた

を対象
たいしょう

とした 

静岡市
しずおかし

会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職員
しょくいん

募集
ぼしゅう

案内
あんない

 
 

★最初
さいしょ

の１か月
    げつ

は、慣らし
な   

期間
きかん

として勤務
きんむ

することができます。 

その場合
ばあい

の条 件
じょうけん

は以下
い か

のとおりです。 

１日
にち

あたり４時間
じかん

00分
ふん

 

(午前
ごぜん

９時
じ

00分
ふん

～午後
ご ご

２時
じ

00分
ふん

〔昼
ひる

休 憩
きゅうけい

１時間
じかん

〕)× 週
しゅう

５日
か

 

１週 間
しゅうかん

あたり20時間
じかん

 

報 酬
ほうしゅう

月額
げつがく

 ８５，４００円
えん

（予定
よてい

） 

★最初
さいしょ

の１か月
    げつ

は、慣らし
な   

期間
きかん

として勤務
きんむ

することができます。 

その場合
ばあい

の条 件
じょうけん

は以下
い か

のとおりです。 

１日
にち

あたり５時間
じかん

00分
ふん

 

(午前
ごぜん

８時
じ

30分
ふん

～午後
ご ご

２時
じ

30分
ふん

〔昼
ひる

休 憩
きゅうけい

１時間
じかん

〕)× 週
しゅう

４日
か

 

１週 間
しゅうかん

あたり20時間
じかん

（指
し

定 休
ていきゅう

：毎 週
まいしゅう

水曜日
すいようび

） 

報 酬
ほうしゅう

月額
げつがく

 ８５，４００円
えん

（予定
よてい

） 



（４）休 日
きゅうじつ

 

【療 育
りょういく

手帳
てちょう

の交付
こうふ

を受けて
う    

いる方
かた

】 

土曜
どよう

、日曜
にちよう

、祝 日
しゅくじつ

、12月
がつ

29日
にち

から１月
がつ

３日
か

 

【精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほけん

福祉
ふくし

手帳
てちょう

の交付
こうふ

を受
う

けている方
かた

】 

土曜
どよう

、日曜
にちよう

、祝 日
しゅくじつ

、12月
がつ

29日
にち

から１月
がつ

３日
か

に加
くわ

えて、週
しゅう

休日
きゅうび

が１日
にち

追加
つ い か

されます。 

（５）手当
てあて

等
とう

 
費用
ひ よ う

弁償
べんしょう

（通勤
つうきん

）及び
およ  

期末
きまつ

手当
てあて

は、「静岡市
し ず お かし

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

の給与
きゅうよ

及び
お よ  

費用
ひ よ う

弁償
べんしょう

に

関する
か ん    

条例
じょうれい

」に基づき
もと    

別
べつ

に支給
しきゅう

します。 

（６）休暇
きゅうか

等
とう

 

任用
にんよう

開始
か い し

から６か月
      げつ

経
けい

過日
か び

を基準
きじゅん

とした最大
さいだい

10日
か

の年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

、疾病
しっぺい

等
とう

の場合
ば あ い

に

与えられる
あ た       

病気
びょうき

休暇
きゅうか

、結婚
けっこん

・出産
しゅっさん

・忌引
き び き

・夏季
か き

等
とう

の特別
とくべつ

休暇
きゅうか

、日常
にちじょう

生活
せいかつ

に支障
ししょう

がある

者
もの

の介護
か い ご

をする場合
ば あ い

に与えられる
あた        

介護
か い ご

休暇
きゅうか

、育児
い く じ

休暇
きゅうか

等
とう

があります。 

（７）保険
ほけん

等
とう

 
厚生
こうせい

年金
ねんきん

※、静岡県
しずおかけん

市町村
しちょうそん

職員
しょくいん

共済
きょうさい

組合
くみあい

（健康
けんこう

保険
ほけん

）※、雇用
こよう

保険
ほけん

に加入
かにゅう

 

※慣らし
な   

期間
き か ん

がある場合
ば あ い

は、２か月目
     げ つ め

からの加入
かにゅう

となります。 

（８）服務
ふ く む

 
地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

の「分限
ぶんげん

・懲戒
ちょうかい

」及び
およ  

「服務
ふ く む

」の規定
き て い

が適用
てきよう

されます。ただし、営利
え い り

企業
きぎょう

への従事
じゅうじ

等
とう

の制限
せいげん

は不適用
ふ て き よう

となり、兼業
けんぎょう

が可能
か の う

です。（事前
じ ぜ ん

の届出
とどけで

が必要
ひつよう

です。） 

 

３ 採用
さいよう

時期
じ き

及び
およ  

任用
にんよう

期間
きかん

等
とう

 

採用日：令和
れいわ

６年
ねん

４月
がつ

１日
にち

 

任用
にんよう

期間
き か ん

：採用
さいよう

日
び

から令和
れいわ

７年
ねん

３月
がつ

31日
にち

まで（１会計
かいけい

年度
ね ん ど

） 

※ 採
さい

用
よう

は全て
すべ  

条件付き
じょうけんつ  

で、原則
げんそく

として採用
さいよう

から１か月間
   げつかん

を良好
りょうこう

な成績
せいせき

で勤務
き ん む

した時
とき

に初めて
はじ    

正式
せいしき

採用
さいよう

となります。(地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第22条
だい  じょう

の２第７項
だい  こう

)再度
さ い ど

任用
にんよう

した場合
ば あ い

も同様
どうよう

です。 

※ 勤務
きんむ

成績
せいせき

が良 好
りょうこう

な場合
ばあい

に限り
かぎ  

、再度
さいど

任用
にんよう

する場合
ばあい

があります。ただし、職 制
しょくせい

若しく
も   

は定数
ていすう

の

改廃
かいはい

又
また

は予算
よさん

の減 少
げんしょう

により職
しょく

そのものが廃止
はいし

になるときは、再度
さいど

の任用
にんよう

はありません。 

※ 再度
さ い ど

任用
にんよう

した場合
ば あ い

の最 長
さいちょう

任用
にんよう

期間
き か ん

は、公募
こ う ぼ

の選考
せんこう

により採用
さいよう

した日
ひ

から２会計
かいけい

年度
ね ん ど

です。  

※ こちらの採用
さいよう

はチャレンジ
ち ゃ れ ん じ

雇用
こ よ う

です。 

   

★チャレンジ
ち ゃ れ ん じ

雇用
こ よ う

とは…民間
みんかん

企業
きぎょう

等
とう

への就 職
しゅうしょく

を目指す
 め ざ

障害
しょうがい

のある方
かた

を、各 省 庁
かくしょうちょう

・各自治体
か く じ ち た い

で会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

として雇用
こ よ う

し、雇用
こ よ う

された方
かた

はその経験
けいけん

を生かし

て、民間
みんかん

企業
きぎょう

等
とう

への就 職
しゅうしょく

を目指す
 め  ざ

制度
せ い ど

です。 

 

４ 応募
おうぼ

資格
しかく

等
とう

 

次
つぎ

の（１）から（２）をすべて満たす
み    

人
ひと

 

（１）申込み
もうしこ  

時点
じ て ん

で療 育
りょういく

手帳
てちょう

又
また

は精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほけん

福祉
ふくし

手帳
てちょう

の交付
こうふ

を受けて
う    

いる人
ひと

 

（２）次
つぎ

のいずれにも該当
がいとう

しない人
ひと

（地方
ちほう

公務員法
こうむいんほう

第１６条
だい    じょう

） 

 ア 禁錮
きんこ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終わる
お   

まで又
また

はその執行
しっこう

を受ける
う     

ことがなくなる

までの者
もの

 

 イ 静岡市
しずおかし

職 員
しょくいん

として懲 戒
ちょうかい

免 職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受け
う   

、その処分
しょぶん

の日
ひ

から２年
   ねん

を経過
けいか

しない者
もの

 

 ウ 日本
にほん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
しこう

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せいふ

を暴 力
ぼうりょく

で

破壊
はかい

することを主 張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
   た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した者
もの

 

※ 日本
にほん

国籍
こくせき

を有
ゆう

しない人
ひと

で就 労
しゅうろう

が制限
せいげん

されている在 留
ざいりゅう

資格
しかく

の人
ひと

は採用
さいよう

されません。 

※ 受験
じゅけん

資格
しかく

がないことや申 込
もうしこみ

書類
しょるい

に不正
ふせい

があることが判明
はんめい

した場合
ばあい

には、任用後
にんようご

においても

合格
ごうかく

を取り消す
と  け  

ことがあります。 

 



５ 選考
せんこう

方法
ほうほう

等
とう

 

 

６ 受験
じゅけん

手続
てつづき

及び
およ  

受付期間
うけつけきかん

 

（１）申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

必要
ひつよう

書類
しょるい

を下記
か き

申込先
もうしこみさき

に本人
ほんにん

が持参
じさん

して提 出
ていしゅつ

。（郵送
ゆうそう

不可
ふ か

） 

来所
らいしょ

時
じ

にワークステーションでの作業
さぎょう

内容
ないよう

、職場
しょくば

環境
かんきょう

等
とう

についてご説明
せつめい

します。 

事前
じぜん

に「７ お問い合わせ先
 と   あ   さ き

」までお電話
 で ん わ

で来所
らいしょ

日時
にちじ

をご相
 そう

談
だん

ください。 

（２）提 出
ていしゅつ

書類
しょるい

 

①知的
ちてき

障
しょう

がい又
また

は精神障
せいしんしょう

がいのある方
かた

を対 象
たいしょう

とした 

静岡市
しずおかし

会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

選考
せんこう

試験
しけん

申込書
もうしこみしょ

（指定
してい

用紙
ようし

） 

②履歴書
りれきしょ

（指定
し て い

用紙
よ う し

） 

③療 育
りょういく

手帳
てちょう

又
また

は精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほけん

福祉
ふくし

手帳
てちょう

の写し
うつ  

 

※ 提出
ていしゅつ

書類
しょるい

及
およ

び面接
めんせつ

時
じ

に取得
しゅとく

した個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は、選考
せんこう

及
およ

び選考
せんこう

事務
じ む

以外
い が い

の目的
もくてき

に

は一切
いっさい

使用
し よ う

しません。 

※ 提 出
ていしゅつ

された書類
しょるい

は返 却
へんきゃく

しません。 

※ 採用
さいよう

選考
せんこう

申込書
もうしこみしょ

は必ず
かなら  

本人
ほんにん

が記入
きにゅう

してください。 

（３）受付期間
うけつけきかん

 
令和
れいわ

５年
ねん

12月
がつ

11日
にち

（月
げつ

）から令和
れいわ

６年
ねん

１月
がつ

12日
か

（金
きん

）まで 

※ 午前
ごぜん

８時
 じ

30分
ふん

から午後
ご ご

５時
 じ

15分
ふん

まで（土
ど

・日曜日
にちようび

及び
およ  

祝 日
しゅくじつ

は除く
のぞ  

｡） 

（４）申込先
もうしこみさき

 
〒420-8602 静岡市

しずおかし

葵区
あおいく

追手
おうて

町
まち

５番１号
 ばん  ごう

 

静岡市
しずおかし

役所
やくしょ

 障 害
しょうがい

福祉
ふくし

企画課
き か く か

（静岡
しずおか

庁 舎
ちょうしゃ

新館
しんかん

15階
かい

） 

 

７ お問い合わせ先
 と   あ   さ き

 

静岡市
しずおかし

 保健
ほけん

福祉
ふくし

長 寿 局
ちょうじゅきょく

 健康
けんこう

福祉部
ふ く し ぶ

 障 害
しょうがい

福祉
ふくし

企画課
き か く か

  静岡市
しずおかし

葵区
あおいく

追手
おうて

町
まち

５番１号
 ばん  ごう

  

電話
でんわ

：０５４－２２１－１１９８ 

※ ただし、午前
ご ぜ ん

８時
じ

30分
ふん

から午後
ご ご

５時
じ

15分
ふん

まで。土
ど

、日
にち

、祝日
しゅくじつ

及び
およ  

年末
ねんまつ

年始
ね ん し

（12月
がつ

29日
にち

～１月
がつ

３日
にち

）

を除く
のぞ  

。 

 

静岡市
しずおかし

ホームページ https://www.city.shizuoka.lg.jp/ 

［トップページ］→［市政
し せ い

情報
じょうほう

］→［静岡市
しずおかし

のご案内
あんない

］→［職員
しょくいん

採用
さいよう

］→［非常勤
ひじょうきん

・会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

］→［令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

 知的
ち て き

障
しょう

がい又は精神障
せいしんしょう

がいのある方
かた

を対象
たいしょう

とした静岡市
しずおかし

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（障害
しょうがい

福祉
ふ く し

企画課
き か く か

）募集
ぼしゅう

【令和
れ い わ

６年
ねん

４月
がつ

１日
にち

採用
さいよう

】］ 

（１）内容
ないよう

 

①書類
しょるい

審査
しんさ

   ②面接
めんせつ

試験
しけん

及び
およ  

実技
じつぎ

試験
しけん

 

※②面接
めんせつ

試験
しけん

及び
およ  

実技
じつぎ

試験
しけん

については、①書類
しょるい

審査
しんさ

を通過
つうか

した方
かた

のみ受験
じゅけん

してい

ただきます。 

（２）書類
しょるい

審査
しんさ

結果
けっか

通知
つうち

 応募者
おうぼしゃ

全員
ぜんいん

に、令和
れ い わ

６年
ねん

１月
がつ

19日
にち

（金
きん

）までに通知
つうち

します。 

（３）面接
めんせつ

試験
しけん

実施
じっし

日時
にちじ

 

及び
およ  

会 場
かいじょう

 

令和
れいわ

６年
ねん

１月
がつ

31日
にち

（水
すい

）の午前
ごぜん

９時
  じ

から午後
ご ご

４時
  じ

までの指定
してい

された日時
にちじ

 

申 込
もうしこみ

人数
にんずう

により調 整
ちょうせい

し、（２）の書類
しょるい

審査
しんさ

結果
けっか

通知
つうち

とあわせて通知
つうち

します。 

（４）面接
めんせつ

試験
しけん

結果
けっか

通知
つうち

 受験者
じゅけんしゃ

全員
ぜんいん

に、令和
れいわ

６年
ねん

２月
がつ

９日
にち

（金
きん

）までに文書
ぶんしょ

で通知
つうち

します。 

※ 申込み
もうしこ 

後
ご

に、試験
しけん

を受ける
う   

事
こと

ができなくなったり、申込み
もうしこ 

を取り下げたり
と  さ    

する 

場合
ばあい

は、すみやかに上記
じょうき

に連絡
れんらく

してください。 


