
人事課

ケースワーカーの経験年数別の人員配置状況（R3.4とR5.4比較）

0年 1年 2年 3年 4年以上 計

人数 10人 8人 5人 4人 1人 28人

構成比 35.7% 28.6% 17.8% 14.3% 3.6% 100.0%

人数 10人 7人 5人 7人 5人 34人

構成比 29.4% 20.6% 14.7% 20.6% 14.7% 100.0%

人数 0人 ▲ 1人 0人 3人 4人 6人

構成比 ▲ 6.3㌽ ▲ 8.0㌽ ▲ 3.1㌽ 6.3㌽ 11.1㌽

人数 3人 8人 9人 2人 5人 27人

構成比 11.1% 29.6% 33.3% 7.4% 18.6% 100.0%

人数 8人 8人 3人 4人 6人 29人

構成比 27.6% 27.6% 10.3% 13.8% 20.7% 100.0%

人数 5人 0人 ▲ 6人 2人 1人 2人

構成比 16.5㌽ ▲ 2.0㌽ ▲ 23.0㌽ 6.4㌽ 2.1㌽

人数 2人 8人 5人 1人 8人 24人

構成比 8.4% 33.3% 20.8% 4.2% 33.3% 100.0%

人数 7人 6人 2人 5人 8人 28人

構成比 25.0% 21.4% 7.1% 17.9% 28.6% 100.0%

人数 5人 ▲ 2人 ▲ 3人 4人 0人 4人

構成比 16.6㌽ ▲ 11.9㌽ ▲ 13.7㌽ 13.7㌽ ▲ 4.7㌽

人数 15人 24人 19人 7人 14人 79人

構成比 19.0% 30.4% 24.1% 8.8% 17.7% 100.0%

人数 25人 21人 10人 16人 19人 91人

構成比 27.4% 23.1% 11.0% 17.6% 20.9% 100.0%

人数 10人 ▲ 3人 ▲ 9人 9人 5人 12人

構成比 8.4㌽ ▲ 7.3㌽ ▲ 13.1㌽ 8.8㌽ 3.2㌽
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・ケースワーカーの経験年数０年～２年は２人減少、経験年数３年以上は14人

の増加となっている。

（参考）ケースワーカー全体の平均経験年数
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