
しずおか水ビジョン等の見直しについて

経営戦略とは

デジタル化

令和元年度～令和４年度の４年間の収支・成果の検証・評価を行い、
令和５年度～令和16年度(12年間)の計画に改定。

主な掲載内容
①現状と課題、将来需要予測に基づく事業の見通し
②12年の計画期間中の収支が均衡した投資・財政計画
③経営健全化のための取組方針

財源 投資

アセット
マネジメント

財政管理

公営企業が、安定的に事業を継続するための中⾧期的な経営の「基本計画」

今回
４年ごと見直すから、
10年以上の計画も実
効性の高いものにな
るね！

経営戦略

中期経営計画

しずおか水ビジョン

しずおか水ビジョンとは 上下水道事業が一体となって⾧期的に目指す姿を示した「基本構想」

主な掲載内容
①上下水道事業における現状と課題を整理し、目指すべき将来像を設定。
②目指すべき将来像(基本理念)を実現するための５つの政策の登載

平成26年度に策定したものについて、記載内容の整理・時点修正を行う。今回
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主な掲載内容
①50の事務事業の具体的な計画事業量 ★行政評価により事業進捗を管理
②実施事務事業に基づく４年間の収支計画 ★協議会での決算報告

第５次中期経営計画策定に向けた検討内容

事務事業・施策の評価基準の変更

事務事業の整理・内容の充実

これまでいただいた委員意見
・評価対象の絞りこみをしているが、それでも評価項目が多いと感じます。(R２第１回)

・実施に係る写真などを掲載するとより事業理解が深まるのでは。(R３第２回)

これまでいただいた委員意見
・事務事業と施策の評価のリンクが強すぎる(事務事業の評価がほぼそのまま政策評価になってしまう

ような印象がある)ことにやや違和感を持っています。 (R２第２回)

・事務事業数の削減（評価対象として適さない事務事業登載の廃止）。
・図や写真を用いて事業内容を具体的に記載。

・事務事業と施策それぞれで評価する指標（評価目的）をわける。
・施策の評価頻度の見直し。（単年度で成果が現れる事業ばかりではない）

など

など

委員の皆さんの意見
を取り入れて、行政
評価を効果的なもの
にしていくよ！

中期経営計画とは ４年間で取り組むべき具体的な事務事業を整理した「実施計画」

今回 令和５年度～令和８年度を計画期間とする「第５次中期経営計画」の策定。


