
静岡市下水道アセットマネジメント基本方針 

（目的） 

第１ 

この基本方針は、静岡市上下水道局下水道部において、しずおか水ビジョンに掲げる政策目標の実現のために、

アセットマネジメントの導入を通じた効果的・効率的な事業運営の実施に資することを目的とする。 

（アセットの定義） 

第２ 

アセットとは次に掲げるものをいう。 

（１）ヒト（組織体制、人材育成、技術継承及び業務の円滑化・効率化などに関すること。） 

（２）モノ（下水道施設（管・施設）の整備、改築及び維持管理若しくは情報の蓄積及び管理などに関すること。） 

（３）カネ（中長期的な投資財政計画の策定、コスト縮減や新たな収入の確保につながる取組に関すること。） 

（アセットマネジメントの定義） 

第３ 

アセットマネジメントとは、社会ニーズに対応した下水道事業の役割を踏まえ、下水道施設（モノ）に対し、施設

管理に必要な費用（カネ）、人員（ヒト）を投入（経営管理、執行体制の確保）し、良好な下水道事業サービスを持

続的に提供するための事業運営をいう。 

（職員の役割） 

第４ 

下水道部職員は、アセットマネジメントの考え方を常に意識し、市民との信頼、事業への新たな挑戦、市民や事

業関係者との連携を念頭に、一つひとつの課題解決に取組むものとする。 

（１）下水道部長は、アセットマネジメントの推進に向けて毎年度の「実施方針」を示し、下水道事業の効果的・効

率的な運営を管理する。 

（2）各所属長は、各所属における事業を管理・遂行するにあたり、効果的・効率的な取組を実施する。 

（3）係長は、係の業務を管理・遂行するにあたり、効果的・効率的な取組を実施する。 

（4）各担当は、事務事業を遂行するにあたり、効果的・効率的な取組を提案・実施する。 

附 則 

この基本方針は、令和４年４月１日から施行する。 


