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事前調査会議の結果について 

【資料 2-1】及び【資料 2-2】にて新たに定員を設定する認可予定事業者について事前調査

会議を踏まえ決定したため、下記のとおり報告する。 

１ 事前調査会議の役割  

  子ども・子育て会議の意見聴取の対象となる事業者の情報を整理するため、各分野に

おける有識者の知見を得ながら、事業者の計画の詳細等について、協議書類及び事業者

へのヒアリングにより、次の項目について事前調査を行う。 

 ① 事業者の計画の適格性等の確認 

   事業者から提出された協議書類及びヒアリングにより、次の項目について計画の適

格性等の確認を行う。 

   ・子ども・子育て支援事業計画との整合 

   ・法令等で定める要件への適合 

   ・条例で定める基準への適合 

 ② 確認内容を踏まえた指導・助言 

   事業開始後のよりよい教育・保育の提供に資するよう、ヒアリングの場を活用し、

教育・保育の内容に関する詳細を聴き取り、事業者に対して教育・保育内容等に関す

る指導・助言を行う。 

 ③ 計画で定める需要を超える場合の順位付け 

   計画で定める需要を超える認可の協議があった場合には、確認内容を踏まえて順位

付けを行う。 

２ 協議及び意見聴取対象の状況  

区域名 整備の目安 協議のあった施設・事業 
子ども・子育て会議で意見聴取の

対象とする施設、事業及び園名

静岡城北 教育・保育施設１か所 協議者なし ー 

静岡東 小規模保育事業所１か所 事業所内保育事業１か所 
同左 

（Rio のもりこどもえん） 

静岡西南 小規模保育事業１か所 小規模保育事業４か所 
小規模保育事業１か所 

（小規模保育園 Hana） 

静岡長田 小規模保育事業２か所 小規模保育事業１か所 
同左 

（椿保育園丸子） 

清水羽衣 小規模保育事業１か所 協議者なし ー 

清水有度 小規模保育事業１か所 小規模保育事業１か所 
同左 

（椿保育園御門台） 

清水庵原 小規模保育事業１か所 協議者なし ー 

令和２年度第１回静岡市児童福祉専門分科会提出資料 



  【資料 1】 

2

３ 事前調査会議の開催状況  

（１）開催日時 

   令和２年６月 22 日（月）13 時 00 分から 15 時 30 分 

（２）出席者 

   市職員：子ども未来局次長、子ども未来課長、幼保支援課長、こども園課課長補佐 

有識者：今村委員、佐々木委員、増田委員、松本委員 

（３）内容 

   ・協議書類及びヒアリングによる事業者の計画の確認、順位付け 

４ 事前調査会議の結果（概要）  

（１）静岡東区域 

 Rio のもりこどもえん 

施設種別 事業所内保育事業 

施設の所在地 葵区長沼 622（株）R&O フードカンパニ―２階 

設置者 医療法人社団アールアンドー 代表取締役 鈴木延幸 

類似施設の運営実績 静岡市内で認可外保育施設を運営 

定員 
18 人（０歳児６人、１・２歳児 12 人） 

（うち地域枠 ０歳児２人、１・２歳児３人） 

開設予定年月日 令和２年 10 月１日 

計画の適格性 適 

資金の状況 ・保有資金（年間運営費の 1/12、土地建物賃借料１年分）

・決算の状況（直近の会計年度での３年以上連続しての損

失計上なし） 

・開設後の収支計画 

上記いずれの状況等も適切である 

幹部職員の経験等 園長等が保育所等において２年以上の勤務経験有 

職員配置の状況 園長１人、保育士９人、調理員１人、嘱託医１人 

施設の状況 設置する設備及び面積については、基準を満たしている 

主な指導・助言事項 

○園庭を近隣の代替地とするため、園庭までのルートを事前に設定し危険場所等を

把握されたい。 

○０～２歳児の発達段階の違いを踏まえ、より綿密な保育過程や年間計画を策定

し、開園までに職員間で共有されたい。 
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（２）静岡西南区域 

 小規模保育園 Hana

施設種別 小規模保育事業 A 型 

施設の所在地 静岡市駿河区津島町７-９-１階 

設置者 ミナシア合同会社 代表社員 岡山晃一郎 

類似施設の運営実績 なし 

定員 
18 人（0 歳児６人、１・２歳児 12 人） 

（うち地域枠 ０歳児２人、１・２歳児４人） 

開設予定年月日 令和２年 10 月１日 

計画の適格性 適 

資金の状況 ・保有資金（年間運営費の 1/12） 

・決算の状況（直近の会計年度での３年以上連続しての損

失計上なし） 

・開設後の収支計画 

上記いずれの状況等も適切である 

幹部職員の経験等 園長等が保育所等において２年以上の勤務経験有 

職員配置の状況 園長１人、保育士８人、調理員２人、嘱託医２人 

施設の状況 設置する設備及び面積については、基準を満たしている 

主な指導・助言事項 

○乳児の発達を確実にするため、調乳スペースの配置について具体的に検討された

い。 

○開園まで時間がない中で、保育理念等について勤務する職員への浸透を図られた

い。 

【順位付け（評価のポイント）】 

○特に募集をする区域内での協議、令和２年 10 月の開園予定、園庭を自園の敷地

内に確保とする点等が採点上他の事業者より優れていたため。 
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（３）静岡長田区域 

 椿保育園丸子

施設種別 小規模保育事業Ａ型 

施設の所在地 駿河区丸子２丁目１番９号 

設置者 株式会社サンコーランディックス 代表取締役 中島順 

類似施設の運営実績 なし 

定員 18 人（0 歳児６人、1・2 歳児 12 人） 

開設予定年月日 令和２年 10 月１日 

計画の適格性 適 

資金の状況 ・保有資金（年間運営費の 1/12、土地建物賃借料１年分）

・決算の状況（直近の会計年度での３年以上連続しての損

失計上なし） 

・開設後の収支計画 

上記いずれの状況等も適切である 

幹部職員の経験等 園長等が保育所等において２年以上の勤務経験有 

職員配置の状況 園長１人、保育士 10 人、調理員２人、嘱託医２人 

施設の状況 設置する設備及び面積については、基準を満たしている 

主な指導・助言事項 

・○職員確保が困難な状況が続いており、必要な職員の確保について計画的に進めら

れたい。 

○園庭を近隣の代替地とするため、園庭までのルートを事前に設定し危険場所等を

把握されたい。 

○感染症のリスクを軽減するためにも、廊下の設置を検討されたい。 

○０～２歳児の発達段階の違いを踏まえ、より綿密な保育過程や年間計画を策定

し、開園までに職員間で共有されたい。 
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（４）清水有度区域 

 椿保育園御門台

施設種別 小規模保育事業Ａ型 

施設の所在地 静岡市清水区御門台 14-15 

設置者 株式会社 Zen 代表取締役 小磯美樹 

類似施設の運営実績 なし 

定員 18 人（0 歳児６人、1・2 歳児 12 人） 

開設予定年月日 令和２年 10 月１日 

計画の適格性 適 

資金の状況 ・保有資金（年間運営費の 1/12、土地建物賃借料１年分）

・決算の状況（直近の会計年度での３年以上連続しての損

失計上なし） 

・開設後の収支計画 

上記いずれの状況等も適切である 

幹部職員の経験等 園長等が保育所等において２年以上の勤務経験有 

職員配置の状況 園長１人、保育士 10 人、調理員２人、嘱託医２人 

施設の状況 設置する設備及び面積については、基準を満たしている 

主な指導・助言事項 

○園長就任予定者は施設長の経験がないため、開設までの間、保育施設の施設長と

しての資質向上のための研修を十分に実施されたい。 

○職員確保が困難な状況が続いており、必要な職員の確保について計画的に進めら

れたい。 

○園庭を近隣の代替地とするため、園庭までのルートを事前に設定し危険場所等を

把握されたい。 

○感染症のリスクを軽減するためにも、廊下の設置を検討されたい。 

○０～２歳児の発達段階の違いを踏まえ、より綿密な保育過程や年間計画を策定

し、開園までに職員間で共有されたい。 


