
 

 

                                                （令和５年７月 10日発表） 

教頭先生に向けた「性の多様性研修」を実施します   

 

◆ アピールポイント 

〇一人ひとりが「自分らしくいられる」「居場所がある」と実感で

きる学校環境を整えるための性の多様性研修を初めて市内小中学

校等の教頭を対象に実施します！ 

○令和５年６月 23 日施行「性的指向及びジェンダーアイデンティ

ティの多様性に関する国民の理解の増進に関する法律」では、性の

多様性の理解増進に関し教育又は啓発、教育環境の整備、相談の機

会の確保等が求められています。 

◆ 日   時 令和５年７月 14 日（金）14：10～16：10 

◆ 場   所 静岡市教育センター（静岡市葵区与一６丁目 17-10） 

◆ 対    象 
静岡市立小・中・高等学校教頭、静岡大学附属小・中学校教頭 

125 人 

◆ 内 容 な ど 

本市では、性の多様性への理解を深め、LGBTＱなどへの偏見や

差別を解消するため、男女共同参画推進担当者や窓口の職員、所属

長を対象に研修を行っています。 

今年度は静岡市教育委員会の教頭会において、初めて性の多様性

の研修を行います。 

【目的】一人ひとりが「自分らしくいられる」「居場所がある」 

と実感できる学校環境を整える 

【テーマ】多様な性と私たち 

～SOGI インクルーシブ*な学校環境づくりに向けて～ 

【講師】認定特定非営利活動法人 ReBit （リビット） 

    「ＬＧＢＴＱを含めたすべての子どもがありのままで大人 

になれる社会」を目指し、学校／行政等で子どもや教職 

員／行政職員等へ多様な性に関する事業／研修を 

1,200 回、15 万人以上に提供しています。 

【内容】・多様な性について・ReBit メンバーの話 

・SOGI インクルーシブ*な学校環境づくりを考えるワーク 

◆ 備   考 ※講師希望により講師の撮影はご遠慮ください 

別紙資料  無  是非取材をお願いします。 

 【研修内容に関する問合せ】 
男女共同参画・人権政策課（静岡庁舎 15階） 
電 話 ０５４－２２１－１３４９ 

報道資料 

*SOGI インクルーシブとは…すべての人の性のあり方が包摂されていて、尊重されている環境 

【教頭会に関する問合せ】 
教職員課（清水庁舎８階） 
電 話 ０５４－３５４－２５０８ 


