
 

 

                                                （令和５年７月 28日発表） 

こども園長に向けた「性の多様性研修」を実施します   

 

◆ アピールポイント 

〇性の多様性研修を当市で初めて市内こども園・待機児童園の園長

を対象に実施します！ 

〇岡山大病院ジェンダークリニックが性同一性障害で受診した

1,167 人に行った調査によると、性別に違和感を覚え始めた時期

は「小学校入学前」が 56.6％と過半数を占めました。 

〇市教頭会で７月に実施したアンケートで「子どもたちに、教育の

現場で LGBTQ や多様な性についていつから教え始めるとよいと

思うか」という問いについて、「小学校入学より前から」と回答した

割合が 37%で最も高くなりました。 

◆ 日   時 令和５年８月４日（金）15：15～16：50 

◆ 場   所 
清水社会福祉会館 はーとぴあ清水 ３階 大会議室 

（静岡市清水区宮代町 1番 1号） 

 ◆ 対    象 静岡市立こども園・待機児童園 園長 55 名 

◆ 内 容 な ど 

本市では、性の多様性への理解を深め、LGBTＱなどへの偏見や

差別を解消するため、男女共同参画推進担当職員や窓口の職員、所

属長を対象に研修を行っています。今年度は静岡市の園長会におい

て、初めて性の多様性の研修を行います。 

【目的】性の多様性や LGBTQ など性的少数者に関する知識を 

習得し、園児や職員が過ごしやすい園の環境を整える。 

【テーマ】幼少期からの性の多様性理解と LGBTQ について 

【講師】日本学術振興会特別研究員  

中部大学非常勤講師 天野
あ ま の

 諭
さとる

 氏 

    多様性を考える保育士研究会『にじいろ保育の会』代表。 

    クラウドファンディングにおいて「ジェンダーニュートラ 

ル・個人マークシール」の発案と製作を行った。 

保育士としての勤務経験を有する。 

【内容】・性の多様性に関する基礎知識 

・幼少期のジェンダーの意識について 

別紙資料  無  是非取材をお願いします。 

 
【研修内容に関する問合せ】 
男女共同参画・人権政策課（静岡庁舎 15階） 
電 話 ０５４－２２１－１３４９ 

報道資料 

【園長会に関する問合せ】 
こども園課（清水庁舎９階） 
電 話 ０５４－３５４－２６３６ 


