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Ⅰ 調査概要 
 

１ 調査の目的 

この調査は、静岡市に所在する事業所及びそこで働く女性の雇用・労働実態を把握し、雇用機

会均等法遵守の観点や、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）実現のための施策を推

進する基礎資料を得ることを目的とする。 

 

 

２ 調査方法 

調査対象：【事業所】静岡市内の事業所 

【従業員】事業所調査の対象事業所に勤務する従業員 

調査方法：【事業所】郵送 

【従業員】郵送 

調査期間：【事業所】平成 25年７月 24日～平成 25 年８月 10 日 

【従業員】平成 25年７月 24日～平成 25 年８月 10 日 

 

３ 回収状況 

対象者 発送数・配付数 回収数 有効回収数 有効回収率 

事業所 300 135 132 44.0％ 

従業員 1,800 739 735 40.8％ 

＊有効回収数：回収票から全く回答がないもの（白票）や対象外年齢を除いた数 

 

４ この報告書の見方 

１ 調査の回答結果は、原則として小数点以下第１位（第２位を四捨五入）までの百分比で表示した。

なお、図表における数値の取扱いについては、実数値により計算している。そのため、合計値など

では四捨五入の関係上、比率の単純な合計とは多少の差がある。 

 

２ 当該質問に回答した人の実数（回答母数）を表記する場合は「N」と表示した。 

 

３ 当該質問に回答した人の実数（回答母数）が 30 以下のものは、あくまで参考値とし本文でふれ

ていない。 

 

４ 質問の回答を複数答えることのできる質問の場合は、構成比の合計が 100.0％を超えることがあ

り、それぞれの構成比の合計を表示してある。 

 

５ 報告書中には、二つ以上の選択肢を合わせて表記しているものがあるが、それらは単純に比率を合

算している。 


