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平成 21年 3 月 

静岡市 



 

 

 

あ い さ つ 

 

 急速な少子・高齢社会の進行や、国際化・情報化の進展により、わが国の社会・経済情

勢が大きく変化してきているなかで、性別にとらわれることなく、男女が対等な立場であ

らゆる分野に参画し、個性と能力を発揮できる社会の実現が求められています。 

 このような状況から、国は「男女共同参画社会基本法」を施行し、また、法をうけての

「男女共同参画基本計画」が策定され、女性の地位向上に向けての取り組みを進めていま

す。 

 本市におきましても、平成１５年４月１日に「静岡市男女共同参画推進条例」を制定し、

その中で、市民、事業者、市の３者が協力、連携し、男女共同参画のための施策を策定す

ることを規定いたしました。 

 そして計画期間が平成２０年度までの「第１次男女共同参画行動計画」を策定し、様々

な事業を実施することにより、更なる推進を図ってまいりました。 

 この調査は、市民の皆様の男女共同参画に関する意識や生活・労働実態を把握し、新た

な課題を明確にするとともに、今後の施策に反映させていくための基礎資料とするために

実施したものです。 

 男性も女性もともにその個性と能力を十分に発揮できる男女共同参画社会の実現に、こ

の報告書が市民の皆様に広くご活用いただければ幸いです。 

 最後に、この調査にご協力いただきました事業所、市民の皆様に厚くお礼申し上げます。 

  

 平成２１年３月 

 

                  静岡市長 小 嶋 善 吉 

 



目次 
 

 

I. 調査概要 

1. 調査目的・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１ 

2. 調査項目・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１ 

＜事業所調査＞・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１ 

＜従業員調査＞・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２ 

3. 調査設計・回収結果・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３ 

4. 報告書の見方・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３ 

 

II. 調査結果 －事業所調査－ 

1. 事業所調査概要・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５ 

（１） 標本構成（回答事業所の状況） ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１１ 

（２） 従業員の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１２ 

（３） 管理職の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２１ 

（４） 教育訓練・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２４ 

（５） 福利厚生・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２５ 

（６） セクシャル・ハラスメント・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２６ 

（７） 女性の活用・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２９ 

（８） 女性パートタイマーの状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３３ 

（９） 女性社員に対する職場の雰囲気・風土・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３６ 

（１０） 育児・介護休業制度等・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３７ 

 

III. 調査結果 －従業員調査－ 

1. 従業員調査概要・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３９ 

（１） 標本構成（対象者の状況）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４５ 

（２） 労働時間・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５０ 

（３） 有給休暇・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５２ 

（４） 育児休業制度と介護休業制度・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５５ 

（５） 管理職・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５８ 

（６） 教育訓練・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６０ 

（７） 上司の性別・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６１ 

（８） セクシャル・ハラスメント・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６２ 

（９） 働く理由・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６４ 

（１０） 仕事を選ぶ基準・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６５ 

（１１） 悩みや不安・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６６ 

（１２） 女性の就業・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６７ 

（１３） 正規従業員の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７０ 



（１４） パートタイマーの状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７３ 

（１５） ワーク・ライフ・バランスの状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７８ 

 

IV. 全体のまとめ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８３ 

 

V. 資料 

1． 自由回答 

（１） 事業所調査・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８５ 

（２） 従業員調査・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９０ 

2． 集計表 

（１） 事業所調査・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１０７ 

（２） 従業員調査・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１１９ 

 

VI. 付録 －調査票－ 

1. 事業所用・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１２７ 

2. 従業員用・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１３７ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅰ．調査概要 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅱ．調査結果 －事業所調査－ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅲ．調査結果 －従業員調査－ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅳ．全体のまとめ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅴ．資料 
 

１．自由回答     

（１）事業所調査 

（２）従業員調査 

２．集計表           

（１）事業所調査 

（２）従業員調査 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅵ．付録 －調査票－ 
 

事業所調査 

従業員調査 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

調査実施：静岡市生活文化局市民生活部男女共同参画課 

監修  ：常葉学園大学 教授 居城舜子       


