
時期 R６.４ R６.５ R６.６ R６.７ R６.８ R６.９ R６.10 R６.11 R６.１２ R７.１ R７.２ R７.３

１
医ケア協議会関係

第１回
関係課
会議

第１回
協議会
（主催）

第２回
協議会

第３回
協議会

第４回
協議会
（主催）

２
看護職員任用

任用開始
静岡市ＨＰ
等に掲載

面談及び、
合否決定

合格者に
書類送付

任用準備

３
新規医療的ケア児
入学までの流れ

静岡市の医療的ケア児等支援体制について（特別支援教育センター）

〇市立小中学校への看護職員の配置
・医療的ケア児９名に対し、９名の看護職員を配置。１日６時間、年間２００日勤務可能。
・看護職員が休暇を取りやすい体制の整備。
○看護職員を対象とした資質向上のための研修会の実施
・新規医ケア児の学校に配置される看護職員に対して、臨床研修の実施。
・８月に医療的ケアの知識等を深める研修の実施。
○医ケアCoと引き続き、情報共有等の連携
・月に１回程度、看護職員と特支センターとのオンライン打ち合わせの実施。
・ 新規医ケア児について、学校と保護者と共に情報共有、事前確認。
○看護師採用について関係課と協議継続
・関係課との連携により、看護師の柔軟な配置ができるように人事課等関係課と協議。
〇該当校が参加する医療的ケア児担当学校連絡協議会の実施
○医療的ケア児の自立に向けた取り組み 等

R６年度スケジュール（案）

令和６年度の取り組み（案）

別紙参照

関係課会議実施 関係課会議実施

資料３‐１
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告
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特
別
支
援
学
級
、
特
別
支
援
学
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の
希
望
が
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る
幼
児
の
調
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障害福祉企画課資料修正

新一年生の就学先変更、及び医療的ケア児看護師配置の流れ
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時期 R６.４ R６.５ R６.６ R６.７ R６.８ R６.９ R６.10 R６.11 R６.１２ R７.１ R７.２ R７.３

１．医療的ケア児等
支援協議会

第１回
協議会

第２回
協議会

第３回
協議会

第４回
協議会

２．児童クラブへの
看護師配置

・春休み期
間配置

・看護師委
託先検討

・夏休み期
間配置

・冬休み期
間

・春休み期
間

３．医療的ケア児入
所までのスケジュー
ル

・R７年度利
用調査
（特教支セ
ンター）

・R7年度
当初入会
受付

・入会選考
及び結果
通知

静岡市の医療的ケア児等支援体制について（子ども未来課）

〇学校長期休暇中の放課後児童クラブへの看護師派遣実施（訪問看護ステーションへの委託）
・１日の派遣回数を２回から３回に増やす。
・クラブ職員や看護師が今後変わる可能性があるなかで、お互いの認識の違いによって問題が発生す
ることを防ぐために、クラブ室で配慮してもらいたい内容やケア実施方法等に関する決まりごとを作る。
○看護師、医療機関等との対象児童にかかるカンファレンスの実施
・対象児童について協議しなければならないことが発生した場合、看護師や医療機関等と協力して解決
していく。
○令和７年度利用希望調査に基づく、令和７年度受入体制の準備
・希望調査を行い、人数やケアの内容を把握する。常時ケアが必要な児童の利用を想定し、常時看護可
能な受入体制について協議していく。

R６年度スケジュール（案）

令和６年度の取り組み（案）

資料３‐２



時期 R６.４ R６.５ R６.６ R６.７ R６.８ R６.９ R６.10 R６.11 R６.１２ R７.１ R７.２ R７.３

１医療的ケア児等
支援協議会

第１回
協議会

第２回
協議会

第３回
協議会

第４回
協議会

２医療的ケア児受
入

２園３名受
入

令和７年
度入園希
望者情報
収集

令和７年
度入園希
望者体験
保育

令和７年
度入園希
望者受け
塚

令和７年
度入園判
定会

令和７年
入園の医
療的ケア
児決定

入園園の
決定、幼保
支援課より
連絡

３看護師配置準備

令和７年
度採用の
看護師募
集準備

令和７年
度採用看
護師募集

派遣看護
師の契約
準備

派遣看護
師の契約

看護師配
置準備期
間

静岡市の医療的ケア児等支援体制について（ こども園課 ）

〇医療的ケア児３名を静岡市立こども園２園で受入実施
・１名は訪問看護師の派遣。２名は同じこども園であることから、１名の労働派遣看護師を
派遣。
・派遣看護師の技術教育の実施。
〇令和７年度医療的ケア児等受入のため、看護師確保の準備
・関係課と協議を継続
・看護師の柔軟な配置ができるように検討。
・看護師２名募集（会計年度任用職員）
・看護師の勤務体制や処遇の見直し
〇令和７年度医療的ケア児等受入準備
・医療的ケア児入園判定会の実施（１０月）
〇ガイドラインの作成

R６年度スケジュール（案）

令和６年度の取り組み（案）

資料３‐３



時期 R６.４ R６.５ R６.６ R６.７ R６.８ R６.９ R６.10 R６.11 R６.１２ R７.１ R７.２ R７.３

４ガイドライン作成 （案）作成
関係課へ
の提示と
修正

協議会へ
の提示と
修正

最終案作
成し、協議
会への提
示

静岡市の医療的ケア児等支援体制について（ こども園課 ）

R６年度スケジュール（案）

5

〇こども園看護師の雇用か、訪問看護ステーションとの契約または人材派遣会社との労働派遣契約か
・こども園看護師の処遇や体制の検討（給与や休暇、代替人員等）

・医療的ケア児受入体制の検討（現在の受け入れは、希望するこども園への入園ができるようにしてい
るが、看護師の配置ができない可能性を考え、受け入れできるこども園を決める等）

〇学校看護師とこども園看護師を共通で雇用できるかどうか。
・補助金申請はどのようにしたらよいのか。
・勤務体制はどのようにしたらよいのか。

〇ガイドラインの作成

令和６年度の検討事項



静岡市の医療的ケア児等支援体制について（障害福祉企画課）

〇医療的ケア児等支援協議会（主催分：９月、１１月）
・災害時の医療的ケア児等への支援について
（医ケア児カードや災害対応ノート等の作成着手、啓発チラシの周知・活用）
・緊急時の短期入所サービスについて

〇医療的ケア児等コーディネーター配置
・個別相談
・研修の開催
・実態調査の実施（例年の未就学調査及び生活介護調査、新規の保健師に向けた０～３歳児未満調査）
・地域の支援力を高めるための取り組み（個別指導、引継ぎ、フォローの実施）
・各区子育て支援課の保育コーディネーター、学校看護師、学校の先生等との連携体制構築（積極的な情報共有）

〇緊急ショートステイの利用に関する検討
・医療的ケア児等とその家族、支援者へのアンケート調査を実施し、さらなる課題の分析（まいむ・まいむとの共同調査）
・医療型短期入所施設との情報交換会の実施

〇関係課会議

R６年度スケジュール（案）

令和６年度の取り組み（案）

時期 R６.４ R６.５ R６.６ R６.７ R６.８ R６.９ R６.10 R６.11 R６.１２ R７.１ R７.２ R７.３

協議会 第１回
第２回
当課主催

第3回
当課主催

第４回

コーディネー
ターの配置
及び実態調査

０～３歳児
未満調査

生活介護
調査

未就学の
実態調査

緊急ショート
ステイ関係

情報
交換会①

情報
交換会②

関係課会議 第１回

個別相談・各種研修（R５継続）・個別指導とフォロー （R５～）

アンケート調査及び分析

必要に応じて

資料３‐４
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