
業務管理体制の整備に係る一般（書面）検査
記載年月日：令和　　年　　月　　日

	法人
	法人番号：Ａ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※通知文の左上に記載あり

	
	フリガナ：

	
	名　　称：

	
	所在地：〒



	
	電話番号：　　　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ番号：

	法人種別
	□ 営利法人　　□ 社会福祉法人　　□ 医療法人　　□ 社団法人

□ 特定非営利活動法人　　□ その他（　　　　　　　　　　　）

	法人代表者
	職　　名：

	
	フリガナ：

	
	氏　　名：

	
	生年月日：　　　　年　　月　　日

	事業所
※一覧表の添付でも可
	事業所数：　　か所※

	
	事業所番号
	サービス種類
	事業所名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	記載者
	職　　名：

	
	フリガナ：

	
	氏　　名：

	
	電話番号：


※届出内容（代表者等）に変更があった場合は、業務管理体制に係る届出が別途必要となります。
※介護予防サービス事業所及び介護予防支援事業所を含みますが、みなし事業所は除いてください。
　また、総合事業における介護予防・生活支援サービス事業や障害福祉サービス事業についても、事業所等の数から除いてください。

Ⅰ　業務管理体制の整備に関する事項の届出状況について
	法令遵守責任者
（全ての事業者）
	職　　名：

	
	フリガナ：

	
	氏　　名：

	
	生年月日：　　　　年　　月　　日

	法令遵守規程の概要

（事業所数20以上100未満の法人が対象）
	□ 届出済

□ 届出対象外

	業務執行状況の監査の方法の概要
（事業所数100以上の法人が対象）
	□ 届出済
□ 届出対象外


※届出内容（法令遵守責任者、規定の概要等）に変更があった場合は、業務管理体制に係る届出が別途必要となります。
	≪注意≫提出内容について、疑義等があれば電話等により法令遵守責任者に連絡し、内容を確認する場合があります。また、不備が認められた場合には、出頭を求め運用状況を聴取する場合もあります。
提出のご協力をよろしくお願いします。


Ⅱ　業務管理体制の整備・運用状況について
　貴法人の業務管理体制の整備状況、運営状況について、以下の設問にご回答ください。

１　法令等遵守についての方針等の策定等に関すること　
（１）経営者（陣）の法令等遵守（コンプライアンス）についての考え方を記入してください。
	


（２）法令遵守規程等を定め、事業所等の全従業員に周知していますか。
※事業所等の数が20か所以上の事業者は法令遵守規程を整備する必要があります。
	□ 規程等を定めた上、周知している　□　規定等を定めているが、周知していない
□ 規程等を定めていない　　　　　　□　20か所以上でない（対象外）


２　法令遵守責任者等に関すること
（１）法令遵守責任者はどのような立場の人を選任していますか。
	□ 法人代表者　　　　　　　　　　　□　代表者以外の法人役員
□ その他（　　　　　　　　）


（２）法令遵守責任者の役割及び業務内容を定めていますか。定めている場合は、具体的な役割及び業務内容は何ですか。
	□ 役割及び業務内容を定めている　　□ 役割及び業務内容を定めていない

	役割及び業務内容：



　
（３）法令遵守責任者の氏名やその役割について、事業所等の全従業員に周知していますか。
	　□ 周知している　　　　　　　　　□ 周知していない

	周知方法：




（４）法令等の改正や新たに発行された通知をどのように情報収集していますか。
	


（５）各事業所の従業員に対して、改正内容等をどのように周知していますか。

	


３　法令等違反行為の処理に関すること
（１）事業所等の人員、サービスの提供内容、介護報酬の請求等が法令・基準等に従って行われているか把握していますか。
	□ 把握している　　　　　　　　　　□　把握していない


（２）法令、基準違反についての内部通報、利用者からの相談、苦情のうち、法令等に違反すると思われる事項の報告があった場合に、速やかにその事実関係を調査・分析し、法令違反かどうかを検証する体制になっていますか。
	□ 検証する体制になっている　　　　□　検証する体制になっていない


（３）分析結果を再発防止の観点から事業所管理者等へ還元するとともに、未然防止のための措置　　を講じる体制となっていますか。
	□ 体制になっている　　　  　　　　□　体制になっていない


４　研修等に関すること
（１）各事業において遵守すべき法令等について、従業者へ研修・指導等を行っていますか。
	□ 研修等を実施している　　　　　　□　研修等を実施していない


