
商業労政課
雇用・産業人材係

若者の地域企業でのキャリア選択の促進につながる
今までにない接点の構築
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資料４－１



雇用促進関連事業
●地元就職・UIJターン就職促進事業
・高校生向けキャリア形成支援事業
・大学生向け市内企業の魅力発信
・就職支援情報誌「静岡で働こう。」制作支援

・若者就活応援サイト「しずまっち」の運営

●多様な人材の活躍応援事業所表彰・取組みの見える化

●こどもクリエイティブタウン「ま・あ・る」の運営

担当業務
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◆静岡市内の企業の63.9%は人材不足傾向
（出典：令和６年度雇用及び就業環境に係る実態・ニーズ調査）
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背景



背景
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◆若者の市外流出が顕著

「志望する企業がなかった」
「志望する職種がない」



背景
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【若者】
• 東京･名古屋へのアクセス良好
• 特に大学進学率の向上の影響で大学進学をきっかけと
した若者の県外流出が多い



地元就職・UIJターン就職促進事業 各取組について（全体）

対象 取組名 概要 成果・評価

高校生

A

高校生向け
キャリア形成支援事業 高校生と市内の先輩社会人との交流の場を提供。地

元で働く魅力を伝え、繋がりを強化することで将来の
地元就職に繋げる。事前・事後学習、成果報告会あり。

地元の先輩社会人との交流を通じ、地元企業への
愛着を強化することができており、地元就職への
一助となっていると考える。

大学生

B

大学生向け
市内企業の魅力発信 大学生と市内企業の社会人が交流する機会を提供し、

市内企業で働く魅力を伝えるとともに、先輩社会人
と大学生との繋がりを作る。

市内企業への就職関心度が高まったと回答する学
生が多く、市内就職に向けて効果があるものと考
える。
市内の人口減少等の状況を踏まえ、対象を拡大す
る。

大学生
～

第２新卒 C

就職支援情報誌
「静岡で働こう」
発行支援

市内高校26校の同窓会、商議所と連携し、市内企
業情報や市内で活躍する先輩社会人からのメッセー
ジ等を掲載した冊子を制作し、在校生や卒業生に配
付する。

静岡で働いてみたいという気持ちが高まった割合
が高いことから、地元就職を考えることに対して一
助となっていると考える。Uターンや第２新卒を意
識して、情報発信先を拡大する。

D

若者就活応援サイト
「しずまっち」 ・サイトを通じて、市内企業の情報を届けるとともに、

若者と市内企業が交流できるツールを提供する。
・サイト掲載情報を最新化するための情報収集や、若
者や企業に、必要な情報を随時発信する。（メルマガ）
・企業や若者が求める情報を把握するため、年に１回、
市内企業の採用動向や雇用環境について調査を行う。

アクセス数が20万程度で推移していること、登録
企業数も年々伸びていること等から、市内企業の
情報を得るための手段として浸透してきていると
考えている。

E

ダイバーシティの推進
（企業表彰・
取組の見える化） 働きやすい職場づくり等に取り組む企業を表彰し、取

組を広くPRする。
受賞企業の声から、積極的に取り組む企業の付加
価値向上の一助となっていると考える。



静岡市の状況
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高校生向け

A 高校生向けキャリア形成支援事業

【現状(R6実績)】
・活用校数：14校
・参加生徒数：1480人
・協力企業数：延べ185社

【課題】
・新卒採用の効果検証

・進学率の上昇
・キャリア形成支援サービスの増加

（出典：参加高校生向けアンケート）

「本事業が進路決定の参考になった」と回答した割合

R2 R3 R4 R5 R6

97.5% 97.8% 97.8% 97％ 96.2%



静岡市の状況
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大学生向け
B 大学生向け市内企業の魅力発信

【現状(R6実績)】
・活用校数：３校
・参加生徒数：120人程度
・協力企業数：延べ185社

【課題】
・新卒採用の効果検証
・帰国（留学生）

（出典：参加大学生向けアンケート）

「市内企業への就職関心度が高まった」と回答した割合

R2 R3 R4 R5 R6

94.0% 95.8% 95.0% 100％ 94.1%



静岡市の状況
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大学生～第２新卒
C 就職支援情報誌「静岡で働こう。」制作支援

【現状(R6実績)】
・発行部数：30,000部
・掲載企業数：155 社
・掲載OB・OG：315人

【課題】
・新卒採用の効果検証
・掲載企業の者数の伸び悩み

（出典：「静岡で働こう。」2024同窓生アンケート）



静岡市の状況
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大学生～第２新卒D 若者就活応援サイト「しずまっち」の運営

【現状】
・登録企業数：941社
・登録ﾕｰｻﾞｰ数：1,200人弱

【課題】
・新卒採用支援の効果検証
・登録者数の伸び悩み
・企業情報更新頻度の低下

（出典：2024年度採用動向・雇用環境調査）



静岡市の状況
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大学生～第２新卒

E 多様な人材の活躍応援事業所表彰・取組みの見える化

【現状(R6実績)】
・表彰企業数：６社

【課題】
・新卒採用支援の効果検証

（出典：R6表彰冊子より）



静岡市の状況
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その他
「こどもクリエイティブタウン ま・あ・る」の運営

・幼いころから
“働くこと”や
地域企業と連携し、
ものづくり講座などを
通じて様々な職業を
体験できる。

・年間来館者数10万人



目指す姿
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若者が地域企業との接点を通じて自身の将来像を描き、
納得感をもって地域での就職を選ぶ

地域産業の活性化



プロジェクトの方向性

静岡市内で前向きなキャリア選択ができるように
若者と市内企業との新たな接点・関係性創出に
つなげる仕組みづくり
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就活前の大学生・高校生などを対象に、

• 仕事体験やインターンを通じた
接点構築

• 学生の興味関心に合わせた地域
企業との接点を創出

プロジェクト例
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• 地域で働くキャリアビジョンの
形成を促す事業体感コンテンツ



• 学生-企業のマッチング
• 企業と関わる機会創出
• 学生による取材・記事作成や、
メディア・SNS運用へのサポート

• コンテンツ制作支援や編集指導

求める技術
・サービス

静岡市の役割
・提供価値

・地域企業や学校等との調整

・既存の就活支援の取り組み
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プロジェクト例



あなたの力が、静岡市をもっと元気にします。
みんなでいきいきと働く一歩を、ここから始めましょう！
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