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静岡市 地元就職・UIJ ターン就職促進事業について 

 

≪高校生向けキャリア形成支援事業≫ 

 市内の高校生（全日制26校）を対象に、市内で活躍する 

先輩社会人と触れ合う機会（社会人インタビュー、就業体験 

（インターンシップ）、社会人講話）を提供し、地元で働く 

ことの魅力を知ってもらうことで、将来の選択肢として 

「地元就職」を意識してもらうきっかけを作る。 

 また、地元の先輩社会人と高校生、市内高校生同士の交流を 

深め、地元への愛着を深めてもらうことで、将来的な地元就職 

への一助とする。 

 

≪大学生向け市内企業の魅力発信≫ 

 市内企業の情報が行き届いていない大学生（１～４年生）を 

対象に、市内企業の社会人と交流する機会を提供し、企業の 

魅力・市内企業で働くことの魅力を直接伝えるとともに、先輩 

社会人と大学生のつながりを作ることで、地元就職・ＵＩＪターン 

就職に向けた企業研究及び企業理解を促す。 

（市内大学（留学生含む）、市外（首都圏等）を対象に実施） 

 

≪高校同窓会誌「静岡で働こう」発行支援≫  

※発行元：静岡市高校同窓会就職支援情報誌制作委員会 

 市内高校26校（全日制）の同窓会、商工会議所と連携し、 

市内企業情報や市内で活躍する先輩社会人からのメッセージ等を 

掲載した冊子を制作し、在校生や卒業生に配付することで、 

大学生をはじめとした若者に対し、地元企業の情報を届けると 

ともに、地元で働く魅力を伝えることで、地元就職を促す。 

 

≪若者就活応援サイト「しずまっち」≫ 

 サイトを通じて、若者に対して市内企業の情報を届けることで、 

市内企業の認知度向上・若者の企業理解を促す。 


