
事業承継・技術の伝承について

【背景】
 日本の企業のうち99％は中小企業であり、雇用や技術の担

い手として日本を支える重要な存在ですが、中小企業の後
継者不足が深刻であり、廃業の増加による貴重な雇用や技
術の伝承への影響が懸念されています。

 中小企業の経営者の高齢化が進んでおり、経営者年齢の
ピークはこの20年間で50代から60～70代へと大きく上昇し
ています。

 中小企業の活力の維持・発展のために事業承継は不可欠で
あり、人・資産・知的資産を後継者に引き継いでいく必要
があります。

【静岡県事業承継・引継ぎ支援センター】
商工会議所・金融機関・市町等と連携し、ワンストップで

事業承継の支援を行う。
・起業家と後継者不在の事業主のマッチング
・事業承継に関する相談受付
・新たな取組を実施している後継者やＭ＆Ａにより事業を

多角化する事業者等によるセミナー

資料４

【事業承継に関する静岡市の施策】

【事業承継支援（令和６年度～）】
事業承継を必要としている経営者の掘り起こしを行うため

アンケート調査
静岡県事業承継・引継ぎ支援センターの支援策の充足度を

確認し必要な支援策を検討

【技術の伝承等に関する静岡市の施策】

伝統工芸技術アーカイブス

後世への技術継承や保存・復興のため、
後継者不在の伝統工芸職人の技術を映像
等により記録

クラフトマンサポート事業

後継者の育成を実施する事業所を支援

地場産品体験学習事業

市内の小学生にものづくりの楽しさを
伝え地場産業を周知する

駿府匠宿運営

地場産業及び伝統工芸を身近に感じら
れる施設及び静岡市の伝統工芸を未来に
つなぐことを目指す

中小事業者向けＤＸ支援

ＩＴなんでも相談窓口の開設、デジタ
ル技術導入経費助成、人材育成経費助成
等

文化・クリエイティブ産業市場開拓支援

国内外のクリエーターのマッチング、
文化や技法等を学ぶ交流会の開催等


