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1

３．賃上げ 〜賃金改善等の実施状況（正規社員）〜３．賃上げ 〜賃金改善等の実施状況（正規社員）〜

出典：静岡市景況調査（令和７年８月）

 「ベースアップ」実施企業は75.5％。業種別、従業員規模別ともにすべての階層で７～８割が「ベースアップ」を実施
 ベースアップの上げ幅は「５％未満」が47.2％で約半数を占める。従業員規模別では大規模事業者の上げ幅が大きい傾向。
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３．賃上げ 〜実施（未実施）の理由（正規社員）〜３．賃上げ 〜実施（未実施）の理由（正規社員）〜

出典：静岡市景況調査（令和７年８月）

 実施する理由は、「従業員のモチベーション向上」が最上位で７割超、「人材の定着・採用のため」が7割弱で続く。
 実施しない理由は、「業績低迷」が最上位で５割弱、「人件費や仕入価格など経費増」、「景気先行きの不透明さ」が３割で続く
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４．価格転嫁 〜静岡市の状況〜４．価格転嫁 〜静岡市の状況〜

出典：静岡市景況調査（令和７年５月及び令和８年５月）

 令和７年５月の調査と比較すると、全体では、５割以上価格転嫁できている割合は1．6ポイント減少しており、価格転嫁が進
展していない様子がうかがえる。
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４．価格転嫁 〜静岡市の状況〜４．価格転嫁 〜静岡市の状況〜

出典：静岡市景況調査（令和７年５月及び令和８年５月）

 従業員規模別にみると、規模による価格転嫁率の傾向は見られない。
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４．価格転嫁４．価格転嫁 〜【参考】静岡県による実態調査結果（抜粋）〜

出典：静岡県「令和７年度 価格転嫁・パートナーシップ構築宣言に係る実態調査結果（概要）」（令和８年１月）
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４．価格転嫁４．価格転嫁 〜【参考】静岡県による実態調査結果（抜粋）〜

出典：静岡県「令和７年度 価格転嫁・パートナーシップ構築宣言に係る実態調査結果（概要）」（令和８年１月）
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４．価格転嫁４．価格転嫁 〜【参考】静岡県による実態調査結果（抜粋）〜

出典：静岡県「令和７年度 価格転嫁・パートナーシップ構築宣言に係る実態調査結果（概要）」（令和８年１月）


