
静岡市ワーク･ライフ･バランス推進事業所表彰の受賞事業所の取組 

 

しずおか信用金庫                    
1 会社概要 
○所在地：静岡市葵区相生町1番1号 

○従業員数：792名(男性428名、女性364名) 

○事業概要：金融業 

2 取組んだ事項  
(1) 時間外勤務削減 

○一人1日20分の残業削減 

○ノー残業デーの実施、現状月2回→6回 

○店舗最終退出時間19:30の厳守、 

○18時以降の内線電話の自粛 

○残業の事前申告の徹底 

○つきあい残業の禁止 

○ルーティン業務の見直し 

○健康増進を目的に産業医と人事部による健康相談の実施 

(2)有給休暇取得促進 

○年間取得目標の設定 

○年間取得スケジュールを決定 

○連続休暇(5日)の完全消化 

(3)出産や子育てを理由に退職した職員の再雇用制度導入 

○規定制定 

○職員向け説明会の実施 

(4)育児休業からの復帰のための準備機会提供 

○休業中に通達・事務取扱規定の閲覧 

○研修の実施 

(5)子育てのための雇用環境整備 

○短時間勤務制度の運用と周知 

(6)自発的な職業能力開発を図る 

○資格取得に向けた休日勉強会の機会提供 

○資格取得奨励金制度の利用促進 

(7)キャリアカウンセリングの設置 

○仕事と家庭の両立に向けた相談・支援 

(8)職員に周知 

○通達、週報、庫内報、庫内メール、各種会議にて 

3 取組結果等  
(1) 取組の効果 

○平成20年度と比較すると、時間外労働は、一人平均17.5時間／月になり、約30％減

少した。 

○自己啓発、体力増進等、余暇時間が増え、働く意欲の向上につながりつつある。 

(2) 困難であったこと 

○『余暇時間』の必要性と『健康増進』に向けた意識付けを周知継続させていくこと。 

○仕事配分や段取り等の工夫改善や職場内及び本支店間のコミュニケーションの円  

滑化を図ること。 

(3) 今後の取組  

○お互いが協力し合い、各種改善策を実施継続し「コミュニケーションを図り、風通

しの良い金庫」としたい。 

 


