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１ 主な取り組み 

 ①H22.7  事業所内保育施設「森のほいくえん」を敷地内に開設（他２社と共同） 

②H23.11 次世代認定マーク（「くるみんマーク」）取得 

③H23.3  女性の「キャリアアップ推進委員会」設置 

④介護休業上限日数を通算 186 日に制定（法定の２倍） 

 

２ 取り組みの内容・効果等 

①静岡銀行、静岡鉄道と共同で、H22 年 事業所内保育施設「森のほいくえん」を開設。 

 女性社員の定着率向上とともに、結婚後も就労継続可能な環境を実現。 

②子育て支援制度の充実と利用しやすい環境づくりの取組みを評価され、H23 年 

11 月、次世代法による子育てサポート企業の認定（「くるみんマーク」）を取得。 

③女性のキャリアアップを推進するため、社長を委員長に、現場で活躍する女性社員

と人事部門で構成する「キャリアアップ推進委員会」を設置。人事施策への提案と

キャリアアップの意識高揚を図っている。 

④介護休業制度施行後、１名の利用実績あり。 

 

３ 選考委員意見 

・事業所内保育施設：トップの意向による非常に注目すべき取組み。表彰に値する。 

他社との共同設立・運営モデルは、今後他の模範となる。 

・くるみんマーク：市内 8番目（県内 13 番目）の認証取得であり、先駆的である。 

 今後、男性の育休取得の実績をさらに積まれるよう期待したい。 

・子育て支援、女性のキャリアアップ、介護支援に率先して取り組んでおり、今後、 

他の事業所の模範となることが期待される。 

事業所：静岡ガス株式会社 

住 所：静岡市駿河区八幡 1-5-38（本社住所： 同 左 ） 

ホームページ：http://www.shizuokagas.co.jp/ 

従業員数：678 名 

業種：ガス事業 


