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１ 主な取り組み 

① H22.7  事業所内保育所「森のほいくえん」を開設（他２社と合同） 

② H22 「くるみんマーク」取得（次世代法による子育てサポート企業認定） 

③ 育児休業の拡大、職場復帰サポート 

④ 子育て支援制度･プログラムに関する冊子作成（H22～） 

⑤ 保存休暇の導入 

 

２ 取り組みの内容・効果等 

① 静岡銀行、静岡ガスと合同で、H22 年 事業所内保育所「森のほいくえん」を開設。

出産後も就労継続可能な環境を実現。 

② 充実した休暇制度と子育て支援制度の取組が評価され、平成 22 年、次世代法

による子育てサポート企業の認定（「くるみんマーク」）取得。 

③ 育児休業を３歳まで取得可能に（法定 1 歳 6 か月に上乗せ）。また育休取得者

が制度を理解した上で復帰後の働き方を選択できるよう、上司と面談を実施。 

④ 子育て支援制度・プログラムに関する冊子を作成。社内周知とともに、管理

職の理解向上を図る。 

⑤ 保存休暇：余った年次有休休暇を繰り越せる制度を導入（上限 10 日間／育児・

介護目的に限る）。仕事と育児・介護の両立を支援。 

※有休休暇の法定時効は２年 

 

３ 選考委員意見 

・事業所内保育所の設置は、今後他の企業の模範となる。 

・子育て支援制度・プログラムに関する冊子が大変わかりやすく上司も理解しやすい。 

・保存休暇、事業所内保育所は先駆的な取組である。ソフト・ハード両面から支援体制

が充実している。 

・女性の活躍が重要という将来を見据えた制度づくりが評価できる。 

事業所：静岡鉄道株式会社 

住 所：静岡市葵区鷹匠一丁目 1番 1号（本社住所： 同 左 ） 

ホームページ：http://www.shizutetsu.co.jp/   

従業員数：541 名 

業種：交通運輸業 
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