
 

 

 平成 24年度 【特別賞】 大和リース株式会社 静岡支店     

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 主な取り組み 

① H19年 全社的に「WINGはあと」プロジェクト発足 

② H21年 本社がくるみんマーク取得（次世代認定マーク･子育てサポート企業） 

③ 静岡支店職場改善委員会発足 

④ 有給休暇取得率向上に向けた取組 

⑤ 子供参観日の実施 

 

２ 取り組みの内容・効果等 

① 制度利用促進と女性リーダー育成のため、WINGはあとプロジェクト発足。 

② H21年 本社がくるみんマーク取得（次世代認定マーク･子育てサポート企業） 

③ 職場の問題点の改善や取組結果について話し合う静岡支店職場改善委員会を発足。

職員が気持ちよく働くことができる環境づくりを推進。 

④ 有休休暇を時間単位で取得可能に。有休取得率前年比５％向上。 

⑤ 働く親の姿をわが子に見てもらう子供参観日を実施。上司や同僚の育児に対する

理解を深めている。 

 

３ 選考委員意見 

・職員が意見を言いやすい職場環境づくりを進める職場改善委員会は特徴的といえる。 

・男性社員が多い中で女性リーダーを育成しようとする努力が評価できる。 

・「子供参観日」は親子の理解が深まる良い取組である。 

・ワーク・ライフ・バランスに対する意識が高い。 

・今後は静岡支店独自の更なる取組に期待したい。 

事業所：大和リース株式会社 静岡支店 

住 所：静岡市駿河区池田 182-1 

（本社住所：大阪府大阪市中央区農人橋二丁目 1-36） 

ホームページ：http://www.daiwalease.co.jp/base/shizuoka/index.html  

従業員数：39名 

業種：建設業 
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