
 

 

 平成 24 年度 【奨励賞】 株式会社ヘルパーステーションほっと  

 

 

 

 

 

 

 

１ 主な取り組み 

① パート社員の正社員転換制度を実施 

② 時間外労働の削減 

③ 研修手当の支給 

④ 短時間勤務制度の導入 

⑤ 職員同士の交流の促進 

  

２ 取り組みの内容・効果等 

① 正社員を希望するパート社員を正社員に雇用。（Ｈ24年度実績２名） 

② 適性テストと社長による個別アセスメントを実施。本人の希望や適性に応じた 

配置換えなど業務を効率化。時間外労働を前年比 80％削減。 

③ 研修手当の支給により、研修参加率 100％を達成（Ｈ23 年度 55％）。 

④ 短時間勤務を可能とし、子育て中の母親が働きやすい環境を整備。 

⑤ 毎月の研修後、社長の手料理による全員参加の夕食会を開催。 

 

３ 選考委員意見 

・多様な働き方に対応しようとするトップの意識が明確であり成果として表れている。 

・厳しい介護業界の中で職員が働きやすい職場づくりを目指している点が評価できる。 

・適性テストや社長によるアセスメント、正社員転換制度は積極的な取組である。 

・職員全員での夕食はアットホームな雰囲気が感じられ、良い取組である。 

 

事業所：株式会社 ヘルパーステーションほっと 

住 所：静岡市駿河区みずほ三丁目 12 番４号（本社住所： 同 左 ） 

ホームページ：http://www.geocities.jp/daisukihot/top.htm  

従業員数：17 名 

業種：訪問介護事業 

http://www.geocities.jp/daisukihot/top.htm

