
中央静岡ヤクルト販売株式会社 
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ホームページ：http://www.cs-yakult.jp/ 

販売拠点センターに保育所を設置し、女性が安心して働ける環境を整備 

①取組内容 

②ワーク・ライフ・バランスに取り組むきっかけ 

ヤクルトスタッフは全員が女性なので、子育て中の女性が働き続けることができる環境を作るため。 

③施設内保育所の詳細 

・販売拠点センター14カ所に保育所を設置 
・設置時期：昭和60年４月 
・子どもの人数：85人（平成25年10月現在） 
・対象年齢：１歳～幼稚園、保育園入園前 
・幼稚園、小学校に通っている子どもであっても、 
 夏休みなどの長期休暇のときは臨時託児を  
 行っている。 
・保育料は公立や私立に比べて低額に設定。特に 
 母子家庭の子どもは半額としている。 

④保育所設置の効果 

    ・保育所が職場に併設されているので、安心して働くことができます。 
    ・保育所があるおかげで、早期の職場復帰ができました。 
    ・私がこの仕事を始めたきっかけは、仕事と育児を両立しながら無理なく働けると 
     思ったからです。 
    ・保育料が公立と比べると安くて助かります。 

・子育て世代の労働条件に合った環境となった。 
・子育て中の女性が安心して働くことができる環境 
 が整ったため、子育て中の女性の求職者が増えた。 
・保育所に魅力を感じて求職を申し込む人が増えた。 
・スタッフが仕事に専念できるようになり、仕事の 
 質が向上した。 

●求職者数が増加、仕事の質が向上 

●今後について（事業所より） 
保育所職員の研修を充実させ、より安全・安心な保育所の整備を目指したい。スタッフが安
心して子どもを預け、いきいきと仕事に専念できるよう取り組んでいきたいと考えている。 
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