
  株式会社女性イキイキカンパニー   

①主な取り組み 

②取り組むきっかけ 

③取組の内容・効果等 

美容・結婚・保育を事業柱とし、「女性が輝きながら働ける社会づくりに貢献する」と 

いう経営理念、社長自身の強い思いから。 

「女性が輝いて働ける会社」をｽﾛｰｶﾞﾝに『ｵｰﾀﾞｰﾒｲﾄﾞ雇用』を実践。 
社員の希望に応える勤務調整で仕事とﾌﾟﾗｲﾍﾞｰﾄの両立を実現！ 

住所：静岡市葵区千代田4-2-12 

業種：美容、ブライダル、保育 

従業員数：６２名（内訳：男性７名 女性５５名、 正社員５７名（男性７名、女性５０名） 
              パート５名） 
設立：２００５年 

・職場を単なる「雇用の場」ではなく、女性がイキイキワクワク働ける場に！ 

「1人1人の輝きを」の企業理念のもと、女性が一生輝いて働ける環境づくりに注力。 
 

・世の中の働く女性のため、保育事業も展開。地域の人に利用してもらうことで、 

社員のみでなく「すべての女性の輝き」をサポート！  

④女性の活躍について 

★「一生輝いて働く」を応援！ 
 

・出産や育児のために辞めることなく、生涯働ける雇用環境の整備 

  →変形労働時間制の採用 
 

・規定の制度には当てはめることのできない社員にも、個別の対応（オーダーメイド雇用） 
  →育休復帰のタイミングに合わせ面談実施。 

    個々の抱える事情を考慮し、復職後の勤務時間等を決める。 
 

・全社員のワーク・ライフ・バランスの充実のため、社員の希望に応える就業時間の調整を。 
 

・勤続年数５年・１０年の節目には表彰を実施。 

 対象社員には特別休暇付与と手当の支給がある。 

★有休取得を積極的に推進 
 

・「仕事も趣味も一生懸命」を応援！ 

有給休暇取得に目標値を設定。 

上司からの呼びかけで半数以上の社員が 

目標値を達成！ 
 

★自己啓発・スキルアップも積極的に！ 
 

・セミナーへの参加や参考図書など、研修・
研究費として会社が負担。 

・購入した本等は「イキイキ図書館」に登録し、
全社員で共有。 
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