
＜住所＞  静岡市清水区興津中町1424 
＜業種＞  金属製品製造 
＜従業員数＞７３名(内訳：男性３９名、女性３４名) 
＜設立＞  昭和１９年６月 
＜ホームページ＞ http://www.okitsurasen.co.jp/ 
＜ねじガールホームページ＞  http://www.okitsurasen.co.jp/nejigirl/index.html 

【主な取組み】 

興津螺旋株式会社 

①生産現場へ女性を積極的に採用 
②職場環境の整備 
③子育て支援 

【取組みの内容・効果等】 
①３年前に事務職として採用した女性社員が研修（工場実習）を行う中で 

 「ものづくり」に対する興味を抱き、製造部への配属変更を社長に直訴。 

 これを機に男女の隔てなくあらゆる仕事に携わる機会を設けることとした。 

  ⇒工場で働く女性オペレーター「ねじガール」の誕生(Ｈ27年8月現在 8名) 

②・重筋作業の軽減のため、電動リフターを導入。 

  ⇒女性のみでなく、全ての社員の負担軽減に。 

 ・使用する工具の工夫。 

  （腕力がなくてもボルトを締められるロングレンチ等） 

 ・女性用パウダールームの新設。 

  ⇒女性が女性として快適に働ける環境の整備 

③出産・育児を経てもキャリアを失いたくないという 

 女性社員の要望を受け、正社員短時間労働制度を採用。 

  ⇒育休明けの社員が利用中、仕事と家庭を無理なく両立。 

   この事例がロールモデルとなり、将来出産・育児をする 

   事になっても同じ会社で働き続けられるという安心感に 

   つながっている。 
職員の声 

どんな小さい意見にも必ず耳を傾けてくれる。
現在おなかに赤ちゃんがいますが、出産に対す
る会社の考え方は日本一だと思っています。 
制度だけではなくみなさんの心遣いが伝わって
安心して働くことができます。元気な赤ちゃん
を産み、元気に職場に復帰したいと思います！ 

これまでの男性職場特有の環境
による負担を、女性ならではの
視点・考え方で工夫・改善。 
作業品質・効率の向上につなが
りました。 

「ねじガール」 

電動リフター 
（愛称：ポチ） 
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