
＜住所＞  静岡市葵区幸町4－18 
＜業種＞  建築、不動産業 
＜従業員数＞5５名(内訳：男性2６名、女性2９名) 
＜設立＞  平成7年10月 
＜ホームページ＞ http://www.orange-newhouse.com/ 

【主な取組み】 

株式会社オレンジハウス 

①産前産後、育児に伴う休暇取得促進 
②保育園の共同経営 
③フレキシブルな労働時間の調整 
④仕事と家庭の両立を支援 
⑤働き方の見直し 

【取組みの内容・効果等】 

①子育て中の社員23名。 
②会社近くに「モコ幸町保育園」を他社と共同設置。 
 育児中の社員も子どもを預け安心して働ける環境を整備。 
③子の受診等急な用事の際には出勤時間を調整。 
④「子どもは社会で育てる」という考えのもと、社内全体でフォロー 
 し合う環境づくりに取り組む。 
⑤・稟議書は社内のFacebookで公開稟議とすることで情報伝達の 
  スピードアップを図り、効率的に業務が進むよう工夫。 
 ・社長・社員が、早く帰るよう互いに声を掛け合う。 

職員の声 

近くに保育園が設置されていること
で、子どもと一緒に出勤でき助かり
ます。 
子育て中の男性社員も保育園への送
り迎え等育児等に関わる時間が増え
ています。 

成果を重視し、スピード感を
もって業務を遂行。 
能力のある女性が働き続けら
れるよう、職場環境を整備し
ています。 

Ｈ27 
特別賞 


