
  株式会社 リンク・アンビション 

①職務内容の拡大 
②生活環境に合わせた働き方を 
 選択しやすい社内風土づくり 
③仕事と私生活の両立支援 
④働き方の見直し 

【取組みの内容・効果等】 

①個々の特性を活かす仕事を積極的に 

・社員1人1人の「できることを広げたい」という思いを会社全体でサポート。 

・業務遂行のために取得した方が良いと認められた資格取得・技能習得に係る経費  

 は会社が負担。 

・社内での表彰制度を設け、キャリア・スキルアップ等の功績を称えることで、 

 社員のモチベーションUPに繋がっている。 

②在宅勤務の希望に対応 

・女性社員4名のうち、2名が在宅勤務をしている。 

・在宅勤務が浸透しており、子の学校行事等への参加や看護、家族の勤務形態との 

 調整が必要なときなどに、社員自身が勤務の仕方を選択できる。 

③仕事と私生活の両立を支援 

・在宅勤務を認めることで、家族との時間をしっかり確保でき、絆も強まり充実 

 した家庭生活を送れ、仕事への意欲も高まっていると社員が実感している。 

 また、地域活動への参画がしやすく、コミュニケーションに広がりができている。 

④業務効率化のための情報共有 

・スカイプを活用し、県内外のグループ会社と連絡を取り合う。業務を効率的に行 

 うためのノウハウを共有し、データベースの活用や、トラブル防止策など、業務 

 改善につながるものは積極的に取り入れている。 

・Googleカレンダーで社員全員のスケジュールを共有し、状況把握をスムーズに 

 行えるようになった。 

【主な取組み】 

＜住所＞ 静岡市葵区紺屋町１１－１ 浮月ビル４Ｆ  
＜業種＞ 人材紹介サービス(Ｕターン転職を中心とした、地元企業と高度人材のマッチング)  
＜従業員数＞ １３人（男性９人、女性４人） 
＜設立＞  平成２３年２月 
＜ホームページ＞ http://rs-shizuoka.net/ 
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