
2023年度 静岡市
多様な人材の活躍応援事業所表彰

事業所募集

応募要件
①多様な人材の活躍を応援する取組を積極的に実施している事業所
②2023年４月１日現在、１年以上静岡市に所在している事業所

応募方法
右下のQRコードから詳細を確認の上、
応募書類に必要事項を記載し、持参、郵送又はメールにて提出

応募・問合せ先
〒424-8701 静岡市清水区旭町６番８号 静岡市役所清水庁舎５階
静岡市経済局商工部商業労政課
Mail：shogyo@city.shizuoka.lg.jp Tel ： 054-354-2430

１つでも当てはまったら ぜひご応募ください

こんな取組していませんか？

募集期間

６月１日 (木）

－７月 31 日 (月)

静岡市内の事業所の皆様

詳細や
応募書類は
こちらから

静岡市では、女性・障がいのある人・シニア・外国人など多様な人材が活躍できる環境づくりを
積極的に行っている事業所を表彰し、ダイバーシティ経営の推進に取り組んでいます。



■ ■ 2022年度受賞事業所のご紹介 ■ ■

大賞 株式会社アドテクニカ

特別賞 東京海上日動火災保険株式会社 静岡支店

奨励賞 株式会社MATSUO

表彰式では交流ブースを設置予定

他の市内事業所との出会いの場に！

中小企業融資制度保証料の75％補助対象に

静岡市のＨＰや冊子等で取組を紹介

就活生へのアピールにも！

2024年1月 受賞事業所の表彰式を予定

取組の詳細や
過去の受賞事業所は

「いきいきワーク

スタイル通信」で
＼ ／

受賞のメリットは？

業種：IT情報サービス 従業員数：26名
所在地：静岡市駿河区中田二丁目4-40

フレックスタイム制度、テレワークを導入し、
男女ともに家庭と仕事を両立できる環境を用意

業種：損害保険業 従業員数：155名
所在地：静岡市葵区紺屋町17-1 葵タワー13階

個々に合わせた柔軟な働き方を選択
社内副業や出向などを通じて自己研鑽を積む場を創出

業種：製造業 従業員数：80名
所在地：静岡市清水区半左衛門新田135-1

経営方針と事業の見直しを機に、働き方を大改革
目標を持って働ける制度・仕組みを導入

業種：製造業 従業員数：11名
所在地：静岡市駿河区富士見台一丁目15-5

外国人や障がい者を積極的に雇用
外部講座を活用しスキルアップへと繋げる

特別賞 株式会社プラポート

◆

◆

◆

◆

まずはお気軽にお問い合わせください。 皆様のご応募お待ちしています！

※従業員数は受賞時のもの


