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ホームページでも様々な企業の取組をご紹介しています

サービ
ス業

450名（2025年10月末時点）

170名（2025年7月末時点）

99名（2025年7月末時点）

結婚・出産などのライフイベントに左右されず、誰もが
長く活躍できる職場づくりを推進。日曜定休や18時閉店
などワークライフバランスを重視した美容院も展開し、
技術研修や資格取得支援、メンター制度などキャリアア
ップの機会も豊富です。

多様な働き方・キャリア支援・復職応援で実現する、
ワークライフバランス経営

三井住友海上火災保険株式会社静岡支店

静岡市葵区呉服町1－2

静岡市は 多様な人材の活躍に　取り組む企業を応援します！静岡市は 多様な人材の活躍に　取り組む企業を応援します！

静岡市葵区日の出町２－１　５Ｆ

最高のIT税理士法人/

最高のIT経営支援株式会社

フルリモートもOK！
ITで変わる、自由で多様な働き方

64名（2025年7月末時点）

2024年6月3日/2019年10月2日

静岡市では、多様な人材の活躍のために、働き方改革や、　　　　ワーク･ライフ･バランスの実現に向けて積極的に取り組む企業を表彰しています。
令和7年度の「静岡市多様な人材の活躍応援事業所表彰」　　　　 受賞企業の5社を紹介します。

株式会社フォルテ

1986年4月1日
静岡市葵区伝馬町9－4

静岡支店では、地元出身者が７割を占め、U・Iターン
の仲間が集まり、みんなが自分らしく挑戦できる職場
づくりを進めています。育休取得者が職場にいる際に、
同僚にも最大10万円の応援手当を支給し、出産・育児
をみんなで祝福！テレワークやフレックス勤務など、
Well-Beingな職場づくりを実現しています。

育休も職場も応援！みんなで祝福する職場文化

1918年10月21日

子育て等と両立できる柔軟な働き方や、キャリアアップ
のチャンスが豊富。女性が多く活躍し、保育所や産業医
と産業看護師に気軽に相談ができ、健康サポートも充
実。地域の健康教室やスポーツイベントなど、地域社会
への貢献も積極的。自分らしい働き方を実現しながら、
地域とともに成長できる環境が整っています。

中央静岡ヤクルト販売株式会社

子育てもキャリアも応援！誰もが輝ける職場環境

1945年9月1日
静岡市葵区瀬名川3－3－43

静岡市駿河区東新田1－5－28

中原精密株式会社

女性８割以上！
従業員ファーストで進化する精密工場

46名（2025年6月末時点）

従業員の8割以上が女性という、全国的にも珍
しく、従業員ファーストの柔軟な働き方を推進
しています。5～8時間勤務など、多様な勤務体
系や有休取得率100％の実現で、長く安心して
働ける環境づくりに注力しています。キャリア
アップ支援で未経験者でも。

1984年7月4日

製造業

美容業

損害保
険業

卸小売
業

テレワークやAIを活用を積極的に導入し、全国
どこからでも働ける環境を実現しています。
子育てや介護、勉強と仕事を両立できる柔軟な
制度や、挑戦を後押しする仕組みも特徴。全国
から多様な人材が集まり、家族や自分の時間も
大切にできる環境を整えています。

企業の働き方改革など、ダイバーシティ経営に取り組むメリットや市内企業
における取組の好事例を紹介しています。出産・育児との両立支援や残業・
休暇などの労働条件のほか、さまざまな事例を取り上げています。
掲載企業の取組を参考に、ご自身の企業研究に役立ててみてください。

お問い合せ先：静岡市 経済局 商工部 商業労政課　TEL：054-354-2430 静岡市ホームページ


