
 

 

                                                       （令和５年 11 月 16 日発表）  

 

「企業向け性の多様性セミナー」（オンデマンド）の参加者募集 
 

◆ アピールポイント 

〇オンデマンド配信なので、社員が自分の時間に合わせて、好きな

時にご覧いただけます。社員研修としてもご活用いただけます。 

〇一方的な研修ではなく、受講者からセミナーで取り上げて欲しい

質問を事前に募集する双方向の研修になります。（申込申請の中

で確認しています） 

〇企業が LGBTQ に関する取組を行う必要性やメリット、すぐに対

応できることなどを取り上げます。 

〇自身がトランスジェンダーで、年間 100 本以上の研修、講演を各

地で主に企業向けに行っている、堀川 歩氏による講演です。 

〇PRIDE 指標（職場における LGBTQ などへの取組の評価指標）受

賞企業に事例紹介をしていただきます。 

◆ 配信日程 
（１回目）令和６年１月 17 日（水）～１月 30 日（火） 

（２回目）令和６年１月 31 日（水）～２月 13 日（火） 

◆ 対 象 市内企業・事業所の経営者、総務人事等の担当者又は関心のある方（無料） 

◆ 内 容 な ど 

１ 趣 旨  

多様な人材が活躍できる労働環境を整備し、誰もが働きやすい職場環境

づくりに向けて性の多様性に関する企業の理解促進及び取組の推進を図

る。  

２ テーマ  

（１回目）性の多様性の基礎知識 

（２回目）職場でのＬＧＢＴＱ施策、事例 

３ 講 師  

株式会社 アカルク 代表取締役 堀川
ほりかわ

 歩
あゆむ

氏 

４ 事例紹介企業（２回目のみご登壇） 

 三井住友海上火災保険株式会社（PRIDE 指標 2022、2023 ゴールド） 

 株式会社スエヒロ工業（PRIDE 指標 2022 シルバー、2023 ゴールド） 

◆ 申込締切 
令和６年１月 15 日（月） 

ご質問の受付期限は 11 月 30 日（木）までです。 

◆ 申込方法等 
静岡市男女共同参画・人権政策課ホームページよりお申しいただけます。 

https://www.city.shizuoka.lg.jp/003_000001_00175.html 

別紙資料  無 

イベントの告知をよろしくお願いします！ 

【問合せ】 
男女共同参画・人権政策課（静岡庁舎 15 階）
電 話 ０５４－２２１－１３４９ 

 

報道資料 


