
第４回
官民連携！建設業女性技術者講演会＆意見交換会

令和５年11月29日に多様な働き方や考え方の共有及びネットワークづくりを目的と
して、「建設業に従事する技術者」と「官公庁の技術者」との意見交換会を開催しまし
た。

令和５年11月29日（水曜日）13時30分から16時50分日時

ホテルアソシア静岡 ３階 駿府２会場

41名（内男性：７名）
民間：23名
官公庁：18名

参加者

【講演会】
１.他市の取組みを知ろう！（担い手確保の取組み紹介）
２.心と身体をととのえよう！（巡りヨガ体験）
【意見交換会】
１.技術者と交流市よう！（グループで「担い手確保」のイベ
ント企画・発表）

主な内容



講演会

講師：静岡県（静岡どぼくらぶ）・藤枝市（藤枝どぼくらぶ）・静岡市（SCG’ｓ）
1 担い手確保の取組み紹介

2 巡りヨガ体験
講師：MyYogaヨガインストラクター鎌田佐智子氏



意見交換会
1 「担い手確保」のイベント企画・発表

感想
参加者の感想（アンケートより抜粋）

・普段関わることのない、他の会社の技術者と交流することができました。
・どの会社も、問題点は一緒だと感じた。
・ヨガの経験が全くなかったので、純粋に楽しかった。職場でもできそうだ
と思った。

・ヨガを間で挟んだことも、心がほぐれて話しやすくなりよかった。

グループで交流しながら、「建設産業の担い手確保」のイベントを企画しま
した。
イベント対象者は、３つ（小学生と保護者・高校生や大学生・建設産業従事
者や転職者）の中から、各グループがくじにより決めました。

グループ発表の中で、建設産業を目指す人が減っている理由として、
・仮囲いの現場に入る機会がなく、県s熱産業の仕事が目に見えない。
・建設産業について知るきっかげが少なく、建設産業の仕事イメージがない。
などがあげられました。
解決策となるイベントとして、どの対象者においても「現場を体験してもら
う取組み（現場体験会。アルバイトでの業務体験等）が必要」という意見が
出ました。


