
 
                                                                     

（令和６年７月２５日発表） 

                   

【初開催】「外国人材雇用企業とのつながる交流会」の開催 

別紙資料  有 ・ 無                     

 

◆アピールポイント 

外国人材の雇用を検討するにあたって“気になること”や雇用企業

の“本音”など、パネルディスカッション、個別相談形式で語り合う 

企業交流の場です。 

◆日時・期間 令和６年７月２６日(金) １５：００～１６：３０ 

◆場所 静岡商工会議所 静岡事務所会館４階 401 号室 

◆内容など 

１ 趣旨 

静岡市では、市内企業におけるダイバーシティ経営推進（多様な人

材の活躍）を目指し、外国人技能実習生や留学生などの外国人材雇用

企業と、外国人雇用に高い関心を持つ企業との交流機会の創出に 

取り組んでいます。 

 

２ 目的 

既にバングラデシュ人など外国人材を雇用している企業の事例 

発表等を通じて、雇用に至るまでの経緯や採用に関する取組みや、 

採用後の活躍状況・課題等の理解を深めることで、外国人雇用に高い

関心を持つ企業同士のつながり創出や取組みの横展開を図ります。 

 

３ 当日のプログラム 

 講演、パネルディスカッション、個別相談（座談会） 

 

◆対象・人数 静岡市内企業・２０人 

【問合せ】  商業労政課 (清水庁舎５階) 

     担当 中村、小林 

電話 ０５４－３５４－２４３０ 

報道資料 



ダイバーシティ経営推進のための中小企業支援 

外国人材雇用企業とのつながる交流会 

（バングラディシュ人雇用促進の取組） 

 
 
１．背景 

静岡市では、市内企業におけるダイバーシティ経営推進（多様な人材の活躍）に向け、講演会事業
による啓発や表彰事業による広報支援等に取り組んできた。また、人材向け支援、特に、外国人材向け
支援としては、静岡県との共催による外国人留学生向け日本語研修の実施、静岡労働局（ハローワー
ク）との共催による外国人留学生向け就職セミナーの実施等により、外国人材の市内企業への定着・就
職促進を図ってきた。 

こうした取組みを踏まえ、本年度は、外国人技能実習生や留学生等外国人材雇用企業と外国人雇
用に関心の高い企業との交流機会創出に取り組むことにより、ダイバーシティ経営推進を図る。 
 
 
２．事業目的及び事業対象 

既に外国人材を雇用している企業の事例発表等を通じて、雇用に至るまでの経緯から採用に関する
取組み、採用後の活躍状況・課題等について理解を深めるとともに、外国人雇用に関心の高い企業同
士のつながり創出や取組みの横展開を図る。 

 
 

３．実施概要 
１）日 時 2024 年７月 26 日（金）15︓00〜16︓30 
２）会   場 静岡商工会議所 静岡事務所会館４階 401 号室 

（静岡市葵区黒金町 20 番地の 8） 
３）参加者数 登壇者︓８人  参加企業︓８社（11 人） 

オブザーバ （静岡県ほか４人） 
４）募集方法 静岡市 HP  ・  経済局 LINE  ・  しずまっち登録企業（908 社） 

産業振興課メーリングリスト  ・  静岡商工会議所会員向けメール 
7/4 静岡商工会議所主催外国人セミナー参加企業への周知 
7/19 静岡県国際経済振興会主催 県内企業と外国人留学生との合同説明会参

加企業への周知 
静岡市国際交流協会・静岡県社会保険労務士会静岡支部・静岡県働き方改革
推進支援センター・静岡県行政書士会静岡支部の関係企業への周知 
登壇者等による関係企業への周知 

５）主  催 静岡市 
６）共  催 静岡労働局（ハローワーク）   



４．タイムスケジュール 
時間 内容 

14︓30〜15︓00 30 分 受付開始 
15︓00〜15︓01 1 分 開会（商業労政課） 
15︓01〜15︓15 14 分 講演（島田特任准教授） 
15︓15〜15︓55 

40 分 

パネルディスカッション 
【登壇者】  ・丸長鍍金㈱（留学生ビザ・技能実習生ビザ） 

・㈱塩川光明堂（就労ビザ） 
※ベンガル協同組合、ハローワークも同席 

15︓55〜16︓00 ５分 休憩・席移動 
16︓00〜16︓30 

30 分 
個別相談（座談会）※15 分で AB２つのグループを交代 
・丸長鍍金㈱︓A テーブル    ・㈱塩川光明堂︓B テーブル 

16︓30〜17︓00 30 分 アンケート記入・回収、片付け 

 

５．ファシリテータ ・ パネリスト 
①静岡大学 国際連携推進機構 特任准教授 島田和久 氏 

 静岡大学国際連携推進機構特任准教授。企業連携を担当業務としている。グローバル人材育
成が研究分野。留学生の学生を担当しており、外国人材の活躍に関して精通する専門家。 

※前期学部生（日本人 50%、留学生 50％）、後期大学院生（留学生 100%） 
②丸長鍍金株式会社 

 総務部 部長 古本修一 氏  ・  課長 髙橋美幸 氏 
 バングラデシュ、ドイツ、スリランカ、ミャンマー他様々な国籍の外国人労働者の雇用実績がある企
業（正規 10 人・技能実習生 30 人）。 令和５年度に第 14 回『日本でいちばん大切にしたい
会社』大賞の「審査委員会特別賞」を受賞。えるぼし（三ツ星）認定（厚労省）、障害者雇用
優良事業所等の厚生労働大臣表彰受賞（厚労省）等、多様な人材の活躍を推進している。 

③株式会社塩川光明堂  代表取締役 塩川達也 氏 
 鏡・ガラス製品を製造。４年前にバングラデシュ人の雇用を開始。（現在３名雇用しており、今
後も増員を予定） 

④ベンガル協同組合 理事長 ニアズアハメド 氏ほか 
 バングラデシュ人技能実習生監理団体「ベンガル協同組合」の理事長。市内外のバングラデシュ
人住民とのネットワークを有し、就労から日常生活まで細やかな支援を行っている。令和６年４月
に丸長鍍金㈱のバングラデシュ人技能実習生２名の受入れを支援。留学生や技人国ビザの住民
を丸長鍍金㈱や㈱塩川光明堂ほか市内企業への雇用に繋げた実績がある。 

≪問合せ先≫ 

静岡市経済局商工部 商業労政課 

雇用・産業人材係  中村・小林 

外線 ０５４－３５４－２４１０ 


