
 

 

                                                                      （令和６年９月 24 日発表） 

 

「多多様様なな人人材材のの活活躍躍応応援援事事業業所所表表彰彰」受賞事業所の決定 

別紙資料  無 

ぜひ取材をお願いします！ 

◆アピール 

ポイント 

〇静岡市では、多様な人材が活躍できる環境づくりに積極的に取り組む事

業所を表彰しています。 

（表彰実績：2018 年度以降、2023 年度までに 24 社） 

〇この度、令和６年度の受賞事業所（６社）が決定しました！ 

○今後、受賞事業所を、市 HP や市情報誌等で、モデルケースとして 

広く紹介させていただきます！ 

◆内容など 

◆受賞事業所の紹介（受賞ごと 50 音順 敬称略） 

区 分 企業名等 主な取組 

大賞 丸長鍍金
まるちょうめっき

 

株式会社 

・外国人正規雇用、障がい者雇用（雇用率 6.12％）な
どの多様な人材の活躍推進 

・女性活躍の推進（３つ星えるぼし認定、女性管理者
13％） 

・新人教育の実施（ブラザー＆シスター制度） 

大賞 
株式会社 

𠮷
よし

田
だ

鍍金
め っ き

工 業 所
こうぎょうしょ

 

・短時間正社員制度や 1 時間ごと取得できる有給休暇
制度の導入による多様な働き方制度の拡充 

・多能工化やデジタルツールによる情報共有を推進し
チームでフォローし合える体制づくりを実施 

・設備改善により女性も働きやすい環境へ改善 

特別賞 
株式会社 

セイセイサーバー 

・外国人正規雇用、高齢者雇用などの多様な人材の活
躍を推進 

・多様なメンバーで構成されるチームで、会社の課題
解決に取組む“ハッピープロジェクト”の開催 

特別賞 
マルマツビューロー 

株式会社 

・フレックスタイム制度(社員７割が活用)や、テレワー
クの導入で子育てや介護との両立可能な環境づくり 

・自分で目標を決める評価制度を導入し、給与に還元
するキャリアアップ体制の導入 

奨励賞 
株式会社 

大瀧
おおたき

建築
けんちく

事務所
じ む し ょ

 

・業務マニュアルの整備をすることに加えて、各種休
暇の導入や有給休暇取得奨励日の設定をすることで
有給取得日数の向上を図り、仕事との両立を支援 

奨励賞 株式会社薩
さつ

川組
かわぐみ

 

・若年層、女性活躍推進のための環境整備(資格取得支
援、現場に女子トイレの設置など) 

・社員(労災受傷者)による労働災害根絶にむけた講演会
の実施。 

 

◆そ の 他 

○受賞事業所が掲載された冊子を作成し、表彰式で配布予定です。 

○これまでの多様な人材の活躍応援事業所表彰の受賞事業所は「いきいきワーク
スタイル通信（https://shizumatch.jp/shizuoka-ws/）」で取組の詳細を掲
載しています。今年度受賞事業所の情報は 1２月頃掲載予定です。 

○表彰式は令和７年１月に静岡市 SDGs 連携アワード、中小企業技術表彰と合
同で開催予定。詳細は後日改めてお知らせします。 

報道資料 

【問合せ】 

商業労政課 雇用・産業人材係（清水庁舎５階） 

電話 ０５４－３５４－２４３０ 

担当：山梨・池谷 

http://#

