
 

 

様式第25号 

 年 度 評 価 シ ー ト  

課名     生涯学習推進課           

施設の名称 生涯学習交流館（20館） 指定管理者名 清水区生涯学習交流館運営協議会 

１ 履行状況 

（１）目標達成 

ア 利用者満足度 

目標値 93％、実績値 99.3％（前年度 99.3％）、達成率 106.8％（前年度比±0％） 

イ まちづくりに関する講座の実施と活動意欲の調査結果 

 （目標）連続３回以上の講座を６館以上で開催 

     シチズンシップが身についた人の割合を全体の 90％以上にすること 

 （実績）連続３回以上の講座 20 館で開催、合計 20 講座 

     シチズンシップが身についた人の割合は全体の 97％ 

（２）施設利用状況 

ア 稼働率 

29.1％（前年度 27.4％） 

イ 利用者数 

 617,923 人（前年度 555,740 人） 

（３）人員配置状況 

  正規職員 122 人、パート 40 人 

（４）業務実施状況 

 ア 生涯学習事業 

仕様書に定めた1,220回の116％にあたる1,416回（780講座）を実施することが

できた。延べ参加者数においては、前年度21,473人に対して23,672人（2,199人

増）という結果となった。なお、受講満足度については94.3％と高い水準を保っ

ており、適切な講座運営を行うことができた。また、重点目標の1つに「地域、

行政、企業、大学、NPO等と連携し、課題解決に向けての共催事業を実施する」

を掲げ、地元企業との共催で地元産業「プラモデル」を扱った講座、自治会との

共催で地域課題の解決に向けた講座・文化講演会、大学との共催で公開講座を

実施することができた。 

 イ 社会教育事業 

社会教育事業（高齢者学級・家庭教育学級・女性学級）は、仕様書に定めた360

回を上回る394回（59学級）実施することができた。延べ参加者数においては、

前年度9,048人に対して8,921人と同水準を維持した。なお、受講満足度につい

ては95.7％と高い水準を保った。 

  ウ 維持管理業務 

清掃業務ほか34件の保守点検業務について、第三者委託により実施した。ま

た、130件の修繕を実施した。 

 



 

 

【検証・分析等】 

市民主体のまちづくりを担うシチズンシップに富んだ人材を養成する講座の実施

については、仕様書に定めた６館以上での実施を大きく上回る20館（全館）での実施

となった。 

また、喫緊の社会課題であるデジタルデバイドの解消に関する講座の実施につい

ても、仕様書に定めた各館１回（全20回）以上を大きく上回る56回の実施となった。 

社会情勢の変化に即したオンラインやオンデマンドを活用した学習機会の提供に

関しては、前年度に引き続き８本の講座動画を作成し大手動画配信サービスで配信

を行ったり、モバイルＷｉ－Ｆｉルーターの貸し出しを実施した。 

総合的な評価として、令和５年度については、新型コロナウイルス感染症が第５

類に移行し、交流館まつりや地区まつり等の地域活動が再開し、各事業についても

仕様書に定める回数以上の実施がなされた。受講者満足度も高く、さらにシチズン

シップに富んだ人材養成やオンラインに関する試みも、創意工夫により良好な運営

がなされている。 

【確認結果】 

○：協定書等の内容が適正に履行されている。 

 

２ 市民（利用者）からの意見・要望の内容とその対応状況の評価（クレーム対応 等） 

【具体的な意見・要望の内容と対応状況】 

 意見等：駐車場の不足 

 対 応：公共交通機関の利用及び利用団体ごとに詰めて駐車いただくよう呼びかけ 

 意見等：ゴミ箱の設置 

 対 応：ゴミは持ち帰っていただくことになっている旨を周知 

【検証・分析等】 

利用者からの意見・要望に対しては概ね適切な対応がとられているほか、困難で

ある要望に対しても丁寧な対応を心がけており、良好な状況であったと評価できる。 

【確認結果】 

○：適切に対応し、改善すべき事項は対応済みである。 

 

３ 市民（利用者）へのアンケートや満足度調査の状況評価 

（１）利用者満足度調査 

管理運営が適正に行われているか確認するため、施設利用者を対象にアンケー

ト調査を実施した。 

【調査結果】 

利用者満足度99.3％（前年度99.3％） 

  回答者総数：5,427件、「満足」「やや満足」と回答した人数：5,388人 

【検証・分析等】 

満足度は 99.3％であり、目標値の 93％を大きく超えたことは高く評価できる。 

【確認結果】 

○：調査の結果が概ね良好である。 

 

（２）市民アンケート 



 

 

 【確認結果】 

－：未実施 

 

（３）その他の調査 

 【確認結果】 

－：未実施 

 

４ 指定管理者の経理（収支）状況の評価 

【収支状況】 

指定管理業務についての収支状況については、適正に執行されている。 

【検証・分析等】 

 令和５年度は光熱費価格高騰の影響を受けたものの、それ以外の点については、

概ね前年通りの執行ができており、良好な状況であったものと評価できる。 

【確認結果】 

○：安定的な施設運営を行っており、また今後も継続できる見込みである。 

 

５ 総括的な評価（課題事項・指摘事項及びそれらの改善状況 など） 

前年度事務事故発生の有無 無 

前年度モニタリング調査における改善協議事項の有無 無 

【検証・分析等】 

施設の管理運営全般に関しては適切な点検や修繕が実施され適切な管理が行われて

いる。 

講座等については、事業計画に沿って適切に実施されている。講座回数は仕様書上

の規定を上回っており、内容については、現代的課題を扱った講座や、各地域の特色を

十分に活かした事業を企画実施している。また、人材養成事業にも取り組み、市民主体

のまちづくりを担うシチズンシップに富んだ人材育成による地域コミュニティの活性

化に努めている。 

 体制面では、新規採用職員研修をはじめ、年間12回程度職員への様々な研修の機会

を提供しており、延べ266人が参加するなど職員のスキルアップが期待される。 

施設面では、高齢者にも使いやすくなるよう古くて重い備品を軽量なものに更新す

ることが考えられているほか、災害により施設運営に不具合が生じた際には、復旧ま

での間、利用者の支障が最小限になるよう臨機応変に対応するなど、利用者が安全・快

適に学習事業に参加できるよう環境整備に努めている。 

 令和６年度も、引き続き、生涯学習推進大綱の基本目標や指針に沿った管理運営を

行い、更なる取り組みの充実を図っていただきたい。 

 

【評価結果】 

○：良好な管理運営であった。 

※事務事故が発生したとき及びモニタリング調査において改善に向けた協議があったと

きは、必ず改善状況を記載すること。 


