
 
                                                                        

（令和６年 11月 1日発表） 

 

Ｒｅまなびシンポジウムの開催 

別紙資料  無                 

 

◆アピールポイント 

◎市民はどのようにリスキリングに取り組めばよいのか。企業は社

内研修や社員の自発的な学び（社外での学び）を促進するだけでよい

のか。リスキリングを取り巻く情勢や環境を理解し、どのように取り

組めばよいのか考えます。         【大長副市長の出席 有】 

◆日時・期間 令和 6 年 11 月 9 日（土） 14 時～16 時（開場 13 時 30 分） 

◆場所 静岡理工科大学 静岡キャンパス 4 階ホール（葵区御幸町 20 番地） 

◆内容など 

＜プログラム＞ 

【１部】 基調講演「リスキリング・ブームの落とし穴  

―私たちはなぜこれほど“学ばない”のか―」 

【２部】 トークセッション「企業での従業員への人材育成」 

 

＜登壇者＞ 

【1 部】講 師：パーソル総合研究所 上席主任研究員 

小林 祐児（こばやし ゆうじ）氏 

【2 部】パネリスト：①静岡理工科大学総合技術研究所 客員教授 

工藤 司（くどう つかさ）氏 

②宮川工業株式会社 代表取締役社長 

宮川 昌久（みやかわ よしひさ）氏 

③株式会社山崎製作所 代表取締役社長 

山崎 かおり（やまざき かおり）氏 

④静岡鉄道株式会社 人事部 部長 

清水 寛人（しみず ひろと）氏 

 

【Re まなび とは】英語で「再び」や「繰り返し」を意味する「Re」に「ま

なび」プラスして「再び学んでみよう」や「繰り返し学んでいこう」というメ

ッセージを込めた静岡市オリジナルのあい言葉です。また「Re」には、これか

らの時代に必要な知識や技術をアップデートする「リスキリング」や「リカレ

ント教育」の意味も込めています。 

◆対象・人数 どなたでも 100 人（参加費無料） 

◆HP 
静岡市 HP：Re まなびプロジェクト 

https://www.city.shizuoka.lg.jp/s2836/s002502.html 

【問合せ】生涯学習推進課 (静岡庁舎 15階) 

     担当 小山、渡辺 

電話 ０５４－２２１－１２０７ 

報道資料 

当日の取材をお願いします。 

り 


