
 

 

 

（令和６年 12月 19 日発表） 

令和６年度高校生向けキャリア形成支援事業成果報告会 
 

◆ アピール 

ポイント 

・市内の高校生が、社会人へのインタビューや企業でのインターンシップな

どの体験を通して、働くことや社会で活動することについて学び、  

その取組成果の報告を行います。 

・高校生が社会人と直接関わりを持つことで、将来、社会に出た自分の姿を

具体的にイメージし、考え、成長した姿をご覧ください。 

◆ 日時・会場 
令和６年 12 月 23 日（月） 14 時～17 時 

静岡商工会議所 ５階 大ホールほか （葵区黒金町 20－８） 

◆ 概要 

＜高校生向けキャリア形成支援事業とは＞ 

・市内の高校生に地域の社会人との交流を通して、地元企業で働くことや 

地域社会で活躍することを将来の選択肢として意識するとともに、地元 

企業や自らの将来について探求し、今後のキャリア形成に役立ててもらう

ため、2018(平成 30 年)度から実施しています。 

・今年度は 14 校が参加、今回 11 校が学んだ成果を発表します。 

＜本事業参加高校＞ （うち下線の学校が発表） 

城南静岡高等学校／清水国際高等学校／県立駿河総合高等学校／ 

県立清水西高等学校／県立清水南高等学校／県立静岡高等学校／ 

県立静岡商業高校／県立静岡城北高等学校／県立静岡西高等学校／ 

市立清水桜が丘高等学校／静岡女子高等学校／ 

静岡雙葉高等学校／ 

※市立高等学校／県立科学技術高等学校…発表会欠席 

発表会の概要については、別紙を御覧ください。 

◆ その他 

・当日、参加した高校生をはじめ、企業や団体の関係者、学校関係者、

講評者（別紙）が参加します。 

・取材いただける場合は、当日受付までお越しください。 

別紙資料  有 

報道資料 

【問合せ】 商業労政課 雇用・産業人材係 

      （清水庁舎 ５階） 

電話：０５４－３５４－２４３０ 



令和 6年度 高校生向けキャリア形成支援事業成果報告会 概要 

１．目 的 

① 高校生キャリア形成事業に取り組んだ高校生の取り組み成果を発表する機会を設け、高校生自身

の取り組みを通じた学びの振り返りの場とする。 
② 他校の高校生との交流を通して、相互に情報交換・意見交換する場を提供する。 
③ 次年度以降他校への展開を見据え、高校の先生方・商工会議所関係者・行政関係者に本事業の今

年度成果を広く周知する。 
④ 企業と生徒・先生方との交流の場として、相互に刺激を受け合う時間を創出する。 

２．開催日時：令和 6年 12 月 23 日（月） 14：00～17：00 

３．会 場：静岡商工会議所 
 （静岡市葵区黒金町 20 番地の 8） 

４．事業参加高校：14校 

城南静岡高等学校／清水国際高等学校／県立駿河総合高等学校／ 

県立清水西高等学校／県立清水南高等学校／県立静岡高等学校／ 

県立静岡商業高校／県立静岡城北高等学校／県立静岡西高等学校／ 

市立清水桜が丘高等学校／静岡女子高等学校／ 

静岡雙葉高等学校／（市立高等学校／県立科学技術高等学校） 

（）内は発表会欠席 

５．内容・時間の目安 ※予定につき、変更となる場合があります。 

時間 内容 

13：30 受付開始 

14：00 開会 

14：10 全体セッション①（メイン会場） 

14：20 発表会場への移動・準備（3 会場に分かれての分科会） 

14：30 発表 1組目 

14：45 発表 2組目 

15：00 発表 3組目 

15：12 休憩／移動・準備 

15：20 発表 4組目 

15：35 発表 5組目 

16：00 
全体セッション②（メイン会場） 

OST(オープンスペーステクノロジー）で高校生・参加者による対話 

16：50 まとめ・終了 

 

別紙 



【高校生の発表内容】 
・職業人インタビュー・インターンシップ・社会人講話の成果報告 
・本事業を通じた成長（学びとったこと）及び今後の目標 

【発表形式】 
パワーポイントによる発表 

【発表時間】 
7 分間（その後、質疑応答 5 分間） 

【発表内容】 
① 必ず盛り込んで欲しい項目 

・今回の職業人インタビュー・インターンシップ・社会人講話の取り組み 
 （訪問企業・訪問日・職業人の名前） 
・職業人インタビュー・社会人講話で発見したこと（意外だったこと・驚き等） 
・職業人インタビュー・社会人講話で学びとったこと（今後の行動に影響を与えたこと） 
・今後の目標 

② 自由設定項目 
・職業人インタビュー・社会人講話を通して感じたこと 
・職業人インタビュー・社会人講話で身につけた能力 
・「働くとは＝〇〇」の自分たちの考え 
・職業人インタビュー・社会人講話を実施して重要だと思ったこと等 

 

６．対象：どなたでも 

７．講評者： 

静岡銀行経営管理部人事開発グループ長 海野
う ん の

 和正
かずまさ

 氏 

村田ボーリング技研人事責任者 村田
む ら た

 浩
ひろ

康
やす

 氏 

静岡商工会議所地域人事課 古
こ

杉
す ぎ

 侑
ゆ う

貴
き

 氏 

 


