
シンポジウム

１部：基 調 講 演

小 林 祐 児 氏
こば やし ゆう じ

パーソル総合研究所 上席主任研究員

リスキリング・ブームの落とし穴
ー 私たちは なぜ これほど“学ばない”のか ー

静岡市ホームページ（右記２次元コード）

からお申し込みください。

申込期間延長：１１/７(木)まで

「 Ｒｅまなび 」 とは

英語で「再び」や「繰り返し」を意味する「Ｒｅ」に「まなび」をプラスして「再び学んで

みよう」や「繰り返し学んでいこう」というメッセージを込めた静岡市オリジナルのあい言葉

です。また、「Ｒｅ」には、これからの時代に必要な知識や技術をアップデートする「リスキ

リング」や「リカレント教育」の意味も込めています。

■ リスキリング（Reskilling）

時代のニーズに合わせて、職業上新たに求められる技術や知識を習得すること

■ リカレント教育（Recurrent Education）

   学校教育からいったん離れた後に、再び学校等で教育を受けること

コーディネーター
小林 祐児 氏（パーソル総合研究所 上席主任研究員）

パネリスト

工藤 司 氏（静岡理工科大学 総合技術研究所 客員教授）

宮川 昌久 氏（宮川工業 株式会社 代表取締役社長）

山崎 かおり 氏（株式会社 山崎製作所 代表取締役社長）

清水 寛人 氏（静岡鉄道 株式会社 人事部 部長）

企業での従業員への人材育成

問い合わせ 静岡市 市民局 生涯学習推進課   ０５４－２２１－１２０７

11 9

Sat

2024

14：00-16：00

２部：トークセッション

司  会

ｸﾞﾗﾌｨｯｸﾚｺｰﾄﾞ

橋本 恵子 氏（ことのはスクエア）

増田 彩香 氏（グラフィックレコーダー）

共 催 ： 静岡市 学校法人 静岡理工科大学

後 援 ： 静岡労働局 静岡県 静岡商工会議所

静岡理工科大学
静岡ｷｬﾝﾊﾟｽ ４階ﾎｰﾙ

申込方法

無 料

会 場

１００名 程度 (多数抽選)

参 加 費

定 員

り

＜ 静岡市葵区御幸町20番地＞
※当日は、会場に駐車場がありませんので、

公共交通機関または周辺の有料駐車場を

ご利用ください。

ＮＨＫ放送文化研究所に勤務後、総合ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞﾘｻｰﾁﾌｧｰﾑを経て
2015年よりパーソル総合研究所に所属。
労働・組織・雇用に関する多様なテーマについて調査・研究
を行う。
専門分野は、人的資源管理論・理論社会学。
【著書】『罰ゲーム化する管理職』(集英社ｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ)

『リスキリングは経営課題』(光文社) など多数。

企 業 や ビ ジ ネ ス パ ー ソ ン は 、 ど の よ う に

リ ス キ リ ン グ へ 取 り 組 め ば よ い の か ？

基 調 講 演 で リ ス キ リ ン グ を 取 り 巻 く 情 勢 や 環 境 を

分 析 し ト ー ク セ ッ シ ョ ン で 深 め ま す 。
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