
 
                                                                     

（令和７年３月 12 日発表） 

                   

静岡市職員表彰式 及び 業務改善活動表彰式の開催 

別紙資料 有・無 

ぜひ取材をお願いします 

◆アピールポイント 

＜職員表彰式＞ 

市長が、他の模範となるべき顕著な功績、善行等のあった職員を表彰します。 

＜業務改善活動表彰式＞ 

今年度、職員が取り組んだ業務改善の取組の中で、特に優秀な取組（BEST カイ

ゼン賞）となった６取組を表彰し、事例発表を行います。    【市長の出席 有】 

◆日時・期間 
令和７年３月１９日（水）午前８時 30 分～９時 10 分 

※局長会議の冒頭で実施します。取材いただけるのは表彰式までとなります。 

◆会場 静岡市役所静岡庁舎 新館８階 市長公室 （葵区追手町５番１号） 

◆内容など 

＜職員表彰式＞午前８時 30 分～８時 45 分 

職員の士気を高揚し、公務能率の向上を図るため、他の模範となるべき顕著な功

績、善行等のあった職員及びその団体を表彰します。 

１ 表彰式次第 

（１）表彰状の授与 

①静岡市職員表彰規則第３条第１号 …１団体 

公務に関して有益な研究、発明、考案又は改善を行い、顕著な功績があったもの 

②静岡市職員表彰規則第３条第２号 A 賞 …6 名 

著しい自己啓発により、職務上有益なものとして市長が認めた資格のうち、 

特に資格を取得することが難しい資格を取得した者 

（２）市長からのお言葉 

２ その他 

・被表彰者一覧は、当日配付する資料をご覧ください。 

・静岡市表彰規則第２号 B 賞、C 賞の被表彰者は、各局区等で表彰状を授与します。 

＜業務改善活動表彰式＞午前８時 45 分～９時 10 分 

日常的に職員一人ひとりが業務を見直し、業務能率の向上を図ることを目的に業務

改善活動（一人一改善）を推進しており、その優れた取組を表彰します。 

１ 表彰式次第 

（１）令和６年度 業務改善活動の概要 

（２）市長から賞状授与（BEST カイゼン賞６取組） 

（３）事例発表（１～２取組） 

（４）市長講評 

２ 令和６年度の取組結果 

・職員が実施した業務改善取組数は 5,030 件となりました。 

・表彰対象に選ばれた取組は 48 件です。 

 （BEST カイゼン賞６件、GOOD カイゼン賞 42 件） 

なお、表彰取組一覧及び BEST カイゼン賞となった６取組の詳細については、当日

配付する資料をご覧ください。 

報道資料 

【職員表彰式に関する問合せ】人事課（静岡庁舎９階）  

  担当者 柴、竹澤  

  電話 ０５４－２２１－１３２８  

【業務改善活動表彰式に関する問合せ】総務課(静岡庁舎９階) 

担当 森山、星  

電話 ０５４－２２１－１７５４ 


