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調査の目的

「静岡市歯と口腔の健康づくり推進計画（令和３～８年度）」の最終評価・次期計画策定に

係る基礎資料として、事業所の歯と口の健康に関する実態を把握し、働き盛り世代の歯科保

健を推進することを目的とする。

１．調査の概要

3

・調査対象 静岡市内の事業所 500事業所

・調査方法 郵送配布・オンラインによる回答

・調査期間 令和７年８月１日～令和７年８月29日

調査設計



調査対象の抽出方法
①令和３年経済センサス-活動調査-から、本調査の業種分類に沿った静岡市内事業所の業種比率を算出（図表１）

②静岡経済研究所が発行する「2025静岡県会社要覧」より、静岡市内を所在地とする1,193事業所を本アンケート

調査で設定した10業種に分類。

③調査サンプル数（500先）に合わせて業種分類ごとの抽出事業所数を算出。（図表２）

経済センサス-活動調査-業種分類 事業所数 事業比率 R7年度アンケート業種分類

A 農業,林業 78 0.002
→ 農林水産業

B 漁業 23 0.001

C 鉱業,採石業,砂利採取業 5 0.000
→ 建設業

D 建設業 3,159 0.094

E 製造業 3,026 0.090 → 製造業

F 電気・ガス・熱供給・水道業 49 0.001 → 電気・ガス

G 情報通信業 396 0.012
→ 運輸・通信業

H 運輸業,郵便業 820 0.024

I 卸売業,小売業 8,596 0.255 → 卸売・小売業

J 金融業,保険業 678 0.020 → 金融・保険業

K 不動産業,物品賃貸業 2,195 0.065
→ サービス業

L 学術研究,専門・技術サービス業 1,716 0.051

M 宿泊業,飲食サービス業 3,580 0.106 → 宿泊・飲食業

N 生活関連サービス業,娯楽業 2,791 0.083
→ その他

O 教育,学習支援業 1,326 0.039

P 医療,福祉 2,753 0.082 → 医療・福祉

R サービス業（他に分類されないもの） 2,527 0.075 → サービス業

合計 33,718 1.000

業種分類 抽出数

農林水産業 2

建設業 55

製造業 52

電気・ガス 1

運輸・通信業 21

卸売・小売業 149

金融・保険業 12

サービス業 112

宿泊・飲食業 17

医療・福祉 26

その他 53

計 500

図表１ 静岡市内の事業所数 図表２ 業種分類ごとの抽出事業所数

１．調査の概要
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回収結果

・回答期限を８月29日に設定したが、９月９日までに回答があった169事業所で集計作業を行った。

・回収率は33.8％であった。（図表３）

業務分類 送付数 回答数 回収率

農林水産業 2 2 100.0％

建設業 55 19 34.5％

製造業 52 16 30.8％

電気・ガス 1 1 100.0％

運輸・通信業 21 6 28.6％

卸売・小売業 149 39 26.2％

金融・保険業 12 4 33.3％

サービス業 112 36 32.1％

宿泊・飲食業 17 6 35.3％

医療・福祉 26 13 50.0％

その他 53 27 50.9％

計 500 169 33.8％

図表３ 業種分類ごとの回答率

２．調査の結果
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農林水産業

1.2%

建設業

11.2%

製造業

9.5%

電気・ガス

0.6%

運輸・通信業

3.6%

卸売・小売業

23.1%

金融・保険業

2.4%

サービス業

21.3%

宿泊・飲食業

3.6%

医療・福祉

7.7%

その他

16.0%

貴社の主要な業種を選択してください。（単一回答）

２－Ⅰ.事業所属性

Q1.業種分類
(N=169)

業種は、「卸売・小売業」が23.1%と最も高く、次いで「サービス業」が21.3%となっています。
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10人以下

21.9%

11～29人
19.5%

30～49人
13.0%

50～99人
19.5%

100～299人
12.4%300～499人

5.3%

500～999人
4.7%

1,000人以上

3.6%

貴社の従業員数（非正規社員を含む）を選択してください。（単一回答）

２－Ⅰ.事業所属性

Q2.従業員数
(N=169)

従業員数は、「10人以下」が21.9%と最も高く、次いで「11～29人」「50～99人」がそれぞれ19.5％となって

います。
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0:10, 2.4%

3:7, 20.1% 5:5, 18.9% 7:3, 49.1% 10:0, 9.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

貴社の従業員の男女比率は次のうち、どれに一番近いですか。（単一回答）※男性：女性

２－Ⅰ.事業所属性

Q3.従業員の男女比率
(N=169)

従業員の男女比率は、男性が多い（7：3＋10：0）と回答した事業所が58.6%、女性が多い（3:7）と回答した

事業所が20.1%、男性と女性は同数程度（5:5）と回答した事業所が18.9%となっています。
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10%以下, 37.3% 11～19%, 23.7% 20～29％, 16.0%

30～39％, 6.5%

40～49％, 6.5%

50％以上, 10.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

貴社の60歳以上の従業員比率を選択してください。（単一回答）

２－Ⅰ.事業所属性

Q4.60歳以上の従業員比率
(N=169)

60歳以上の従業員比率は、「10％以下」が最も高く37.3%となっています。
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全国健康保険協会管

掌健康保険（協会け

んぽ）, 71.6%

組合管掌健康保険

（健保組合）, 24.9%

共済組合, 1.8%

未加入（従業員ごと国民健康保険に加

入してもらっている）, 1.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

貴社が加入する被用者保険を選択してください。（単一回答）

２－Ⅰ.事業所属性

Q5.加入する被用者保険
(N=169)

加入する被用保険者は、「全国健康保険協会管掌健康保険（協会けんぽ）」が71.6%、「組合管掌健康保険

（健保組合）」が24.9%となっています。
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実施している, 
2.4%

実施していない, 
97.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

貴社の健康診断では、歯科に関する健診（歯科健診）を実施していますか。（単一回答）

２－Ⅱ.歯と口の健康

Q6.健康診断での歯科健診
(N=169)

健康診断での歯科健診は、「実施している」が2.4%となっています。
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全従業員一斉に勤務

時間中に受診させて

いる, 25.0%

一斉に受診できない

ので、調整して個別

に勤務時間中に受診

させている, 50.0%

各自で有給休暇を取得して、都合の良い

時間で受診させている, 0.0%

その他, 
25.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

【前問で実施しているのみ】貴社の歯科健診は、勤務時間中に受診できますか。（単一回答）

その他：該当年の対象者のみ勤務時間内に実施

２－Ⅱ.歯と口の健康

Q7.勤務中の歯科健診受診
(N=4)

歯科健診を実施していると回答した事業所の内訳は、「全従業員一斉に勤務時間中に受診させている」が

25.0%(１事業所）、「一斉に受診できないので、調整して個別に勤務時間中に受診させている」が50.0%(２

事業所)、「その他」が25.0%(１事業所)となっています。
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歯科健診を受診させて把握している, 1.2%

健康診断時に自己申告させて把握している, 0.6%

歯科医院ヘの通院が分かった時には聞き取りを

している, 5.3%

歯の状況は把握して

いない, 92.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

貴社では、従業員の歯の病気について把握していますか。（単一回答）

２－Ⅱ.歯と口の健康

Q8.従業員の歯の病気の把握
(N=169)

従業員の歯の病気の把握については、「歯の状況は把握していない」が90%を超えています。
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0.6%

93.5%

1.2%

1.8%

3.0%

3.6%

3.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

不明

活用または周知したリーフレットはない

あなたのその“むせ”大丈夫！？

はじめよう！！歯っぴー☆スマイル体操

歯医者は痛くなってからいくものと思っていませんか？

あなたのお口は乾いていませんか？

歯周病がさまざまな病気の原因に！？

静岡市では、歯と口に関する様々な啓発リーフレットを作成しています。貴社では、従業員に対して、次のリーフレットを活
用または周知したことはありますか。（複数回答）

２－Ⅱ.歯と口の健康

Q9.啓発リーフレットの活用・周知
(N=169)

市が作成した啓発リーフレットの活用・周知は、「活用または周知したリーフレットはない」が87.3%となっ

ています。活用したことがあるリーフレットは「歯周病がさまざまな病気の原因に！？」と「あなたのお口

は乾いていませんか？」が3.3%で最も高くなっています。
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98.8%

0.6%

1.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

活用または周知した動画はない

歯周病の恐ろしさ

最近、歯医者さんに行ったのはいつですか？

静岡市では、歯と口に関する様々な啓発動画を作成しています。貴社では、従業員に対して、次の啓発動画を活用または周知
したことはありますか。（複数回答）

２－Ⅱ.歯と口の健康

Q10.啓発動画の活用・周知
(N=169)

市が作成した啓発動画の活用・周知は、「活用または周知した動画はない」が98.2%となっています。活用し

たことがある動画は「最近、歯医者さんに行ったのはいつですか？」が1.2%で最も高くなっています。
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ある, 1.2%

ない, 98.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

静岡市では、40歳以上の市民を対象に低額で受けられる「歯周病検診」を行っています。貴社では、従業員に対して、この歯
周病検診を告知・周知したことはありますか。（単一回答）

２－Ⅱ.歯と口の健康

Q11.市の歯周病検診の周知
(N=169)

市の歯周病検診の周知については、「周知したことがある」は1.2%となっています。
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いる, 27.8% いない, 72.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

貴社では、ここ３年間でがんにかかった従業員はいますか。（単一回答）

２－Ⅲ.がんに関すること

Q12.過去３年間でがんにかかった従業員
(N=169)

過去３年間でがんにかかった従業員について、「いる」と回答したのは27.8%（47事業所）となっています。
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2

3

5

7

17

26

0 5 10 15 20 25 30

退職して、再就職

違う部署に異動

退職して、再就職しなかった

退職したがその後は不明

休職・休業したが退職しなかった

変化なし

※事業所数【Q12でいるの場合のみ】就業状況を教えてください。（複数回答）

２－Ⅲ.がんに関すること

Q12-2.「がんにかかった従業員」の就業状況
(N=47)

Q12でがんにかかった従業員の就業状況では、「変化なし（同じ部署に継続して就業など）」が26事業所で最

も高く、次いで「休職・休業したが退職しなかった」が17事業所となっています。
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7.7 

5.9 

0.0 

0.0 

0.6 

0.6 

3.0 

32.0 

36.1 

45.6 

16.0 

39.6 

18.9 

20.7 

27.2 

25.4 

21.3 

46.7 

26.6 

42.0 

40.8 

32.5 

32.0 

32.5 

36.7 

32.5 

37.9 

34.9 

0.6 

0.6 

0.6 

0.6 

0.6 

0.6 

0.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

昼食後の歯みがきの推奨

歯と口に関する情報を社内報やメール等で周知

本市作成の歯と口に関する啓発リーフレットや動画

の周知

歯科医師や歯科衛生士による講演会の実施

市の歯周病検診の周知

歯周病の簡易検査と歯科保健指導の実施

歯科健診と歯科保健指導の実施

現在取り組んでいる 今後取り組みたい 取り組むつもりはない 該当しない 不明

貴社では、従業員の健康のために、どんな取り組みをしていますか。また、今後取り組めそうなことはありますか。【歯と口
の健康に関すること】（項目ごと「現在取り組んでいる」「今後取り組みたい」「取り組むつもりはない」「該当しない」か
ら１つ選択）

２－Ⅳ.従業員への取組

Q13.従業員への歯と口の健康の取組
(N=169)

従業員への歯と口の健康の取組について、「現在取り組んでいる」は「昼食後の歯みがきの推奨」が最も高

く7.7%となっています。「今後取り組みたい」は「本市作成の歯と口に関する啓発リーフレットや動画の周

知」が最も高く45.6%となっています。
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27.2 

23.1 

23.1 

20.1 

5.9 

33.7 

20.7 

14.8 

16.0 

3.6 

16.6 

32.5 

34.9 

39.6 

12.4 

21.9 

23.1 

26.6 

23.7 

77.5 

0.6 

0.6 

0.6 

0.6 

0.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

社内に健康関連のポスターを掲示

社内に体重計や血圧計を設置

勤務時間内に体操を実施

スポーツクラブ等の利用料を補助

社員食堂で健康メニューの提供

現在取り組んでいる 今後取り組みたい 取り組むつもりはない 該当しない 不明

貴社では、従業員の健康のために、どんな取り組みをしていますか。また、今後取り組めそうなことはありますか。【健康に関
すること】（項目ごと「現在取り組んでいる」「今後取り組みたい」「取り組むつもりはない」「該当しない」から１つ選択）

２－Ⅳ.従業員への取組

Q14.従業員への健康の取組
(N=169)

従業員への健康の取組は、「現在取り組んでいる」は「社内に健康関連のポスターを掲示」が最も高く27.2%

となっています。「今後取り組みたい」も「社内に健康関連のポスターを掲示」が最も高く33.7%となってい

ます。
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17.2 

3.6 

5.3 

1.2 

50.3 

16.0 

8.9 

8.3 

5.9 

13.0 

34.9 

49.1 

49.7 

55.0 

16.6 

31.4 

37.9 

36.1 

37.3 

19.5 

0.6 

0.6 

0.6 

0.6 

0.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

禁煙相談・指導の実施

禁煙に関する講演会の実施

禁煙器具パッチ等の購入費用の補助

禁煙手当を設ける

社用車を禁煙にする

現在取り組んでいる 今後取り組みたい 取り組むつもりはない 該当しない 不明

貴社では、従業員の健康のために、どんな取り組みをしていますか。また、今後取り組めそうなことはありますか。【喫煙に関
すること】（項目ごと「現在取り組んでいる」「今後取り組みたい」「取り組むつもりはない」「該当しない」から１つ選択）

２－Ⅳ.従業員への取組

Q15.従業員への喫煙の取組
(N=169)

従業員への喫煙の取組は、「現在取り組んでいる」は「社用車を禁煙にする」が最も高く50.3%となっています。

「今後取り組みたい」は「禁煙相談・指導の実施」が最も高く16.0%となっています。 21



10.1 

44.4 

43.2 

21.3 

31.4 

39.6 

25.4 

26.0 

18.9 

28.4 

23.7 

11.8 

10.1 

24.9 

15.4 

26.0 

17.8 

20.1 

34.3 

24.3 

0.6 

0.6 

0.6 

0.6 

0.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

がん患者・家族に対する従業員の理解や支援の促進

柔軟な休暇制度（１時間単位や長期の休暇が取れる）

短時間勤務制度

在宅勤務

相談窓口

現在取り組んでいる 今後取り組みたい 取り組むつもりはない 該当しない 不明

貴社では、従業員の健康のために、どんな取り組みをしていますか。また、今後取り組めそうなことはありますか。【がんなどの
病気との両立に関すること】（項目ごと「現在取り組んでいる」「今後取り組みたい」「取り組むつもりはない」「該当しない」
から１つ選択）

２－Ⅳ.従業員への取組

Q16.従業員へのがんなどの病気との両立の取組
(N=169)

従業員へのがんなどの病気との両立の取組は、「現在取り組んでいる」は「柔軟な休暇制度（１時間単位や

長期の休暇が取れる）」が最も高く44.4%となっています。「今後取り組みたい」は「がん患者・家族に対す

る従業員の理解や支援の促進」が最も高く39.6%となっています。
22



２－Ⅳ.従業員への取組

Q13-16.従業員への取組【自由記載】

・該当なしと回答した項目は「必要があれば実施したい」という思いです。

・各自で歯科医にかかり指導を受けている。

・歯のメンテナンスの費用補助。

・従業員が指定の医院で歯科検診を受けた場合、検診料を負担する制度を実施（任意）。

・静岡市から歯科健診・歯科保健指導の無料案内を受け申し込みしましたが、実施できなかった経緯が

あります。その時に、全社員に声かけ（メール）しましたが、8割の方が健診を希望しませんでした。

・スポーツエールカンパニーの取組として、勤務中の隙間時間を活かした簡単ストレッチなどの情報発信

・各自で適切な病院等にかかり指導を受けている。

・心とからだの健康相談窓口の設置。

・生活習慣病健診時の付加健診費用補助勧奨、特定保健指導対象者への受診勧奨。

・スポーツクラブの補助を以前実施しましたが利用者が無く、無駄になってしまいました。（中には希望

する人もおりますが）。リーフレット周知は今後取り組みたいと思います。

・スポーツエールカンパニーの取組として、世界禁煙デーに禁煙の取組。

・喫煙者が約4人/90人のため禁煙に関することは事業所としては禁煙外来ｸﾘﾆｯｸや相談窓口等を案内する程

度です。

・現在も、喫煙に関しましては、リーフレット等あれば、社内配信等心がけています。

・がん患者に対しては、仕事よりも早期の復帰に向けて治療に専念してもらっています。
23



把握している, 59.8％
把握していない, 

40.2％

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

貴社では、従業員の喫煙率を把握していますか。（単一回答）

２－Ⅴ.喫煙対策

Q17.従業員の喫煙率の把握
(N=169)

従業員の喫煙率は、「把握している」が59.8%となっています。
24



0%, 19.8% 25%未満, 50.5% 25～50%, 21.8%

51～75%, 5.0%

76%以上, 3.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1.0

【把握している】場合は該当する喫煙率を１つ選択してください。（単一回答）

２－Ⅴ.喫煙対策

Q17-2.従業員の喫煙率
(N=101)

Q17で喫煙率を把握している事業所の喫煙率は、「25%未満」が最も高く50.5%、次いで「25～50%未満」が

21.8%となっています。
25



敷地内禁煙, 21.9% 建物内禁煙, 49.7% 喫煙室を設置, 24.9%

その他, 3.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

貴社における受動喫煙対策の現状は以下のどれに当てはまりますか。（単一回答）

その他：
1人しか吸わないのでその人の限られた部署だけ、屋外喫煙所
喫煙可能場所を指定、駐車場、対策されていない

２－Ⅴ.喫煙対策

Q18.受動喫煙対策の現状
(N=169)

受動喫煙対策の現状は、「敷地内禁煙」が21.9%、「建物内禁煙」が49.7%となっています。
26



41.7%

0.8%

22.0%

10.6%

4.5%

4.5%

8.3%

20.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

敷地内禁煙を進めていない

不明

わからない

その他

事業主の理解が得られない

どう進めたらよいかわからない

時間、場所、費用の面で問題がある

従業員の理解が得られない

【前問で「敷地内禁煙」以外を選択のみ】貴社では、敷地内禁煙を進めていますか。進めている場合、阻害要因はありますか。
（複数回答）

２－Ⅴ.喫煙対策

Q19.敷地内禁煙を進めるための阻害要因
(N=132)

敷地内禁煙を進めるための阻害要因は、「従業員の理解が得られない」が最も高く18.1%、次いで「時間、場

所、費用の面で問題がある」が7.4%となっています。
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・テナントの為。

・ビルにテナントとして入居しているため。

・ほとんど吸う人がいないが喫煙可能な場所は敷地内にある。

・喫煙者がいない。

・建物内駐車スペースの一部に灰皿を設置しているが、基本建物内は全て禁煙。

・事務所が賃貸物件の為、自社事務所以外の場所については発言する権利がない。

・賃貸物件のため貸主の判断となる。

・当業界では来場客に対し理解が得られない。

・入居しているビルの規則に準じているため。

・敷地外での喫煙は、他の事業所やご近所の方々に迷惑がかかるため敷地外喫煙は進めない。

・敷地内で数か所喫煙所あり。

・敷地内に事業者が複数ある。

・敷地内禁煙を進める予定。

・わからない。

２－Ⅴ.喫煙対策

Q19.敷地内禁煙を進めるための阻害要因【その他】

28



ある, 37.3% ない, 62.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

貴社の経営理や経営方針に従業員の健康に関する記述はありますか。（単一回答）

２－Ⅵ.健康経営

Q20.経営理念や経営方針に健康に関する記述
(N=169)

経営理念や経営方針に健康に関する記述は、「ある」が37.3%となっています。
29



健康宣言をしている, 
24.3%

健康宣言をしている

かどうかわからない, 
24.3%

健康宣言をしていな

い（する予定はな

い）, 31.4%

健康宣言をしていな

い（いずれしたいと

思っている）, 20.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

貴社では、保険者や県が実施している「健康宣言」を行っていますか。（単一回答）

２－Ⅵ.健康経営

Q21.保険者や県が実施の「健康宣言」の状況
(N=169)

保険者や県が実施の「健康宣言」の実施状況は、「健康宣言をしている」が24.3%、「健康宣言をしていない

がいずれしたいと思っている」が20.1%となっています。
30



２－Ⅶ.その他

Q22.行政や保険者に求めるもの【自由記載】

・アンケートフォームに行く着くまでを簡略してほしい。

・お金はかなりかかる事なのですが、歯並び（矯正）の推奨するとか。先進国なのに歯のことにはかなり

     無頓着だと思いました。外国人が日本人の歯並びの事色々思ってるようです。あと口臭も他国と比べて

     きついらしいです。

・一旦、歯医者にかかると、結果的に高額な治療費を取られてしまうので、気軽には行けない場所となっ

    ています。審美歯科領域にも保険が適用される範囲を広げてほしいと思います。

・一部先進国に比べ日本は歯の健康に後れを取っている現実、8020運動の推奨、口腔に起因する健康リス

    クについて、広く広報されたい。

・会社で啓発できる簡単なポスターや、案内を作成して各社配布してほしい。

・学校のように会社でも無料で歯科検診やブラッシングの指導が毎年受けられたらいいのにと思う。

・企業として健康づくりには取り組んでいるものの歯や口の健康づくりに関する情報は、健康保険組合か

    ら参考程度であり、情報は少ない。行政機関から健康保険組合や企業に対し積極的な取組みの要請が必

    要と考える。

・健康診断（協会けんぽの補助あり）において、歯科検診の項目も追加して欲しい。

・口臭について、どうしたらいいのか。
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２－Ⅶ.その他

Q22.行政や保険者に求めるもの【自由記載】

・歯ブラシや歯磨き粉などのサンプルなどがあるとパンフレットなど読んでくれやすくなるかと思います。

・歯や口に関するリーフレットなどを企業へ送付など、そもそも健康診断関係は企業義務となっているが、

     歯や口内に関しては義務がない。

・歯科検診についても補助を出してほしい。できれば健康診断時に一緒に検査したい。

・歯科検診を無料で実施して頂きたい。

・社員がいつまでも元気で働いてもらうのはとっても重要な事である事は十分理解していますが、実際は

     自主的に行動できている会社は殆どなく、社員の自主性に委ねているのが現状ではないでしょうか？で

     すので法律や条例で決めてもらえないと行動を起こさない会社が多いのではないでしょうか？  

・定期健康診断の法定項目に歯科検診を追加。

・定期健診と同時に検診が受けられること。

・年齢や口腔の状況に応じた対応策を分かりやすく啓蒙してほしい。
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３．集計表

Q1.業種分類 169
農林水産業 2 1.2
建設業 19 11.2
製造業 16 9.5
電気・ガス 1 0.6
運輸・通信業 6 3.6
卸売・小売業 39 23.1
金融・保険業 4 2.4
サービス業 36 21.3
宿泊・飲食業 6 3.6
医療・福祉 13 7.7
その他 27 16.0

Q2.従業員数 169
10人以下 37 21.9
11～29人 33 19.5
30～49人 22 13.0
50～99人 33 19.5
100～299人 21 12.4
300～499人 9 5.3
500～999人 8 4.7
1,000人以上 6 3.6

Q3.従業員の男女比率 169
0:10 4 2.4

3:7 34 20.1
5:5 32 18.9
7:3 83 49.1
10:0 16 9.5

Q4.60歳以上の従業員比率 169
10%以下 63 37.3
11～19% 40 23.7
20～29％ 27 16.0
30～39％ 11 6.5
40～49％ 11 6.5
50％以上 17 10.1

Q5.加入する被用保険者 169
全国健康保険協会管掌健康保険
（協会けんぽ） 121 71.6
組合管掌健康保険（健保組合） 42 24.9
共済組合 3 1.8
未加入（従業員ごと国民健康保
険に加入してもらっている） 3 1.8

Q6.健康診断での歯科健診 169
実施している 4 2.4
実施していない 165 97.6

Q7.勤務中の歯科健診受診 4
全従業員一斉に勤務時間中に受
診させている 1 25.0
一斉に受診できないので、調整
して個別に勤務時間中に受診さ
せている 2 50.0
各自で有給休暇を取得して、都
合の良い時間で受診させている 0 0.0
その他 1 25.0

Q8.従業員の歯の病気の把握 169
歯科健診を受診させて把握して
いる 2 1.2
健康診断時に自己申告させて把
握している 1 0.6
歯科医院ヘの通院が分かった時
には聞き取りをしている 9 5.3
歯の状況は把握していない 157 92.9

Q9.啓発リーフレットの活用・
周知（複数回答） 169
歯周病がさまざまな病気の原
因に！？ 6 3.6
あなたのお口は乾いていませ
んか？ 6 3.6

あなたのその“むせ”大丈
夫！？ 2 1.2
歯医者は痛くなってからいく
ものと思っていませんか？ 5 3.0
はじめよう！！歯っぴー☆ス
マイル体操 3 1.8
活用または周知したリーフ
レットはない 158 93.5
不明 1 0.6

Q10.啓発動画の活用・周知（複
数回答） 169

最近、歯医者さんに行ったのは
いつですか？ 2 1.2
歯周病の恐ろしさ 1 0.6
活用または周知した動画はない 167 98.8
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３．集計表

Q11.市の歯周病検診の周知 169
ある 2 1.2
ない 167 98.8

Q12.過去３年間でがんにか
かった従業員 169
いる 47 27.8
いない 122 72.2

Q12-2.がんにかかった従業員
の就業状況（複数回答） 47
変化なし（同じ部署に継続し
て就業など） 26 55.3

違う部署に異動して就業 3 6.4
退職して、再就職した 2 4.3
退職して、再就職しなかった 5 10.6
退職したがその後の就業状況
は把握していない 7 14.9
休職・休業したが、退職しな
かった 17 36.2

Q13.従業員への歯と口の健康に関す
る取組（「現在取り組んでいる」
「今後取り組みたい」「取り組むつ
もりはない」「該当しない」から１
つ選択）

合
計

現
在
取
り
組
ん

で
い
る

今
後
取
り
組
み

た
い

取
り
組
む
つ
も

り
は
な
い

該
当
し
な
い

不
明

全体 1183 30 353 389 404 7
100.0 2.5 29.8 32.9 34.2 0.6

昼食後の歯みがきの推奨
169 13 54 46 55 1

100.0 7.7 32.0 27.2 32.5 0.6

歯と口に関する情報を社内報やメー
ル等で周知

169 10 61 43 54 1

100.0 5.9 36.1 25.4 32.0 0.6

本市作成の歯と口に関する啓発リー
フレットや動画の周知

169 0 77 36 55 1

100.0 0.0 45.6 21.3 32.5 0.6

歯科医師や歯科衛生士による講演会
の実施

169 0 27 79 62 1

100.0 0.0 16.0 46.7 36.7 0.6

市の歯周病検診の周知
169 1 67 45 55 1
100.0 0.6 39.6 26.6 32.5 0.6

歯周病の簡易検査と歯科保健指導の
実施

169 1 32 71 64 1

100.0 0.6 18.9 42.0 37.9 0.6

歯科健診と歯科保健指導の実施
169 5 35 69 59 1
100.0 3.0 20.7 40.8 34.9 0.6
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３．集計表

Q14.従業員への健康に関する取組
（「現在取り組んでいる」「今後取
り組みたい」「取り組むつもりはな
い」「該当しない」から１つ選択）

合
計

現
在
取
り

組
ん
で
い

る

今
後
取
り

組
み
た
い

取
り
組
む

つ
も
り
は

な
い

該
当
し
な

い 不
明

全体 845 168 150 230 292 5
100.0 19.9 17.8 27.2 34.6 0.6

社内に健康関連のポスターを掲示
169 46 57 28 37 1

100.0 27.2 33.7 16.6 21.9 0.6

社内に体重計や血圧計を設置
169 39 35 55 39 1
100.0 23.1 20.7 32.5 23.1 0.6

勤務時間内に体操を実施
169 39 25 59 45 1

100.0 23.1 14.8 34.9 26.6 0.6

スポーツクラブ等の利用料を補助
169 34 27 67 40 1
100.0 20.1 16.0 39.6 23.7 0.6

社員食堂で健康メニューの提供
169 10 6 21 131 1
100.0 5.9 3.6 12.4 77.5 0.6

Q15.従業員への喫煙に関する取組
（「現在取り組んでいる」「今後取
り組みたい」「取り組むつもりはな
い」「該当しない」から１つ選択）

合
計

現
在
取
り

組
ん
で
い

る

今
後
取
り

組
み
た
い

取
り
組
む

つ
も
り
は

な
い

該
当
し
な

い 不
明

全体 845 131 88 347 274 5
100.0 15.5 10.4 41.1 32.4 0.6

禁煙相談・指導の実施
169 29 27 59 53 1

100.0 17.2 16.0 34.9 31.4 0.6

禁煙に関する講演会の実施
169 6 15 83 64 1
100.0 3.6 8.9 49.1 37.9 0.6

禁煙器具パッチ等の購入費用の補助
169 9 14 84 61 1
100.0 5.3 8.3 49.7 36.1 0.6

禁煙手当を設ける
169 2 10 93 63 1
100.0 1.2 5.9 55.0 37.3 0.6

社用車を禁煙にする（※社用車がな
い場合は該当しないを選択）

169 85 22 28 33 1

100.0 50.3 13.0 16.6 19.5 0.6
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３．集計表

Q16.従業員へのがんなどの病気との両立に関
する取組（「現在取り組んでいる」「今後取
り組みたい」「取り組むつもりはない」「該
当しない」から１つ選択）

合
計

現
在
取
り

組
ん
で
い

る

今
後
取
り

組
み
た
い

取
り
組
む

つ
も
り
は

な
い

該
当
し
な

い 不
明

全体 845 254 234 145 207 5
100.0 30.1 27.7 17.2 24.5 0.6

がん患者・家族に対する従業員の理解や支援
の促進

169 17 67 40 44 1

100.0 10.1 39.6 23.7 26.0 0.6
柔軟な休暇制度（１時間単位や長期の休暇が
取れる）

169 75 43 20 30 1
100.0 44.4 25.4 11.8 17.8 0.6

短時間勤務制度
169 73 44 17 34 1

100.0 43.2 26.0 10.1 20.1 0.6

在宅勤務
169 36 32 42 58 1
100.0 21.3 18.9 24.9 34.3 0.6

相談窓口
169 53 48 26 41 1
100.0 31.4 28.4 15.4 24.3 0.6

Q17.従業員の喫煙率の把握 169
把握している 101 59.8
把握していない 68 40.2

Q17-2.従業員の喫煙率 101
0% 20 19.8
25%未満 51 50.5
25～50% 22 21.8

51～75% 5 5.0
76%以上 3 3.0

Q18.受動喫煙対策の現状 169
敷地内禁煙 37 21.9
建物内禁煙 84 49.7
喫煙室を設置 42 24.9

その他 6 3.6

Q20.経営理念や経営方針に健康
に関する記述 169
ある 63 37.3

ない 106 62.7

Q21.保険者や県が実施の「健康
宣言」の状況 169
健康宣言をしている 41 24.3
健康宣言をしているかどうかわ
からない 41 24.3
健康宣言をしていない（する予
定はない） 53 31.4
健康宣言をしていない（いずれ
したいと思っている） 34 20.1

Q19.敷地内禁煙を進めるための
阻害要因（複数回答） 132
敷地内禁煙を進めていない 55 41.7
事業主の理解が得られない 6 4.5
従業員の理解が得られない 27 20.5
時間、場所、費用の面で問題が
ある 11 8.3
どう進めたらよいかわからない 6 4.5
わからない 29 22.0
その他 14 10.6
不明 1 0.8
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