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令和８年度実施 静岡市教員採用選考試験について 
 

１ 要 旨 

「教職の未来を静岡市で拓く」ことを志願する方を対象に、静岡市教員採用選考試

験を実施します。 

採用試験は、教職への意欲ある方の専門性や経験を適切に評価・選考する制度を整

えています。令和８年度からは新たな選考枠を設け、より多くの意欲ある方が適切に

評価・選考される制度としました。 

さらに、採用試験合格者（採用候補者）の教員生活開始を採用前からサポートする

施策を展開し「静岡市の教員になることの良さ・魅力」を高めると共に、年代・立場

に応じた広報戦略を展開することで教員志願者確保につなげていくための新規事業

「『静岡市で拓く、教職の未来』教職へのナビゲーション事業」を開始します。 

 

２ 静岡市が求める教師像 

教育にひたむきな教師 

ア 教育への熱意、使命感をもち、生涯を通じて学び続ける教師 

イ 子ども一人一人の学びを最大限引き出し、子どもの主体的な学びを支援す

る教師 

 ウ 人とつながる人間関係調整力をもった教師 

 

３ 静岡市教員採用選考試験の概要 

（１）スケジュール 

志願受付期間  ２月６日（金）～３月 13 日（金） 電子申請 

現在、電子申請による出願を受け付けています。 

第１次選考試験  ５月９日（土）  筆記試験（教職・一般教養試験または課題

作文試験、教科専門試験） 

５月 10 日（日） 個人面接試験 

  第２次選考試験 ６月 27 日（土） 個人面接試験、集団討議試験 

                   実技試験（中学校教員の一部教科のみ） 

 

（２）募集教員および採用予定数 

①小学校教員、小学校教員（特別支援教育推進枠）…合計７０人程度 

②中学校教員、中学校教員（特別支援教育推進枠）…合計４０人程度 

③養護教員…若干名 

④栄養教員…若干名 
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（３）選考枠 

１ 一般選考枠 

２ 
教職キャリア

選考枠 

現職ア R8.4.1 在職見込かつ R8.3.31 ま

でに１年以上の実務経験 

現職イ 現職アに該当しない方 

元職 通算３年以上在職 

任期付・臨時的任用教員ア 静岡県内の公立学校で直近３箇

年度で実務経験 12 箇月以上 

任期付・臨時的任用教員イ 

★新設① 

静岡県内の公立学校で直近５箇

年度で実務経験 36 箇月以上 

３ 民間企業等経験者を対象とした選考枠 

４ 障がい者を対象とした選考枠 

５ 前年度補欠者を対象とした選考枠 

６ 特別選考枠（しずおか教師塾第 17 期卒塾生対象） 

７ 大学３年生チャレンジ選考枠 ★新設② 

 

  選考枠等については、多くの方に受験機会が広がるように、毎年見直しを行って

います。今回２つの選考枠を新設しました。 

 

★新設①「任期付・臨時的任用教員イ」 

「教職キャリア選考枠」における「任期付・臨時的任用教員イ」の受験者は、

学校現場での経験を考慮して、１次試験の教職・一般教養試験および課題作文試

験を免除します。対象は、静岡県内の国公立学校における任期付・臨時的任用の

教諭又は養護教諭として令和７年度に勤務実績を有し、かつ、直近の５箇年度で、

実務経験が通算 36 箇月以上見込の方です。１次試験の受験科目は、教科専門試験

と個人面接試験のみとなります。 

 

★新設②「大学３年生チャレンジ選考枠」 

静岡市の教員を目指す大学生の受験機会を拡大することで、「静岡市の教員に

なりたい」と考える学生を増やすことを目的に、大学３年生チャレンジ選考枠を

新設します。対象は、受験時に、４年制大学に在籍する３年生で、小学校教員お

よび中学校教員となります。第１次選考試験における筆記試験を受験し、選考通

過者は、翌年の第１次選考試験の筆記試験は免除となり、「面接試験」からの受験

となります。ただし、３年生受験での、同一校種・教科等への志願に限ります。 
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４ 「静岡市で拓く、教職の未来」 教職へのナビゲーション事業 

（１）採用試験合格者（採用候補者）のための「教職あんしんスタート」 

採用試験に合格した採用候補者の心の内には、「こんな教師になりたい」「こん

な学級をつくりたい」という夢や希望があふれています。一方で、「学校での現場

経験が少ない」「他県にいるため、静岡市の学校の様子が分からない」などの理由

から、「赴任直後から、順調にスタートできるかな」と不安の気持ちを抱く方もい

ます。採用候補者のこうした不安の気持ちを軽減し、赴任直後から安心して教員

生活を始めることができるための支援策「教職あんしんスタート」を開始します。

この支援策は、「教職プレワーク」と「教職講座～しずおか教師塾を継承～」の２

つの施策からなります。 

 

【教職プレワーク】 

①目 的  学校での現場経験が少ない方に、学校現場での実務の経験ができる

機会を設け、教員の業務を理解することができるようにする。 

②対 象  採用候補者で学校に勤務経験のない方（参加可能な方） 

③活動場所 静岡市内の小学校または中学校 

④活動期間・時間 

令和８年 10 月～令和９年２月の期間内で 80 時間程度（１か月 16 時間） 

⑤活動内容 

授業や校内行事の補助、児童生徒への学習・生活支援など教員の実務を経験 

⑥謝 金 

  １時間当たり 1,000 円を支給 

⑦その他 

 ・令和８年９月に事前説明会を実施予定 

 ・教職講座～しずおか教師塾の継承～の受講を推奨 

 

【教職講座～しずおか教師塾の継承～】 

①目 的  教員の実務の基盤となる知識や技能を身に付ける講座を行い、学校

現場で教員に必要となる力を高めることができるようにする。 

②対 象  採用候補者（参加可能な方） 

③会 場  静岡市役所清水庁舎清水ふれあいホール 

④内 容 

【第１回】令和８年９月 「特別支援教育」 

【第２回】令和８年 11 月 「生徒指導」「学級づくり」「なんでも個別相談」 

【第３回】令和９年２月 「現職教員との交流研修」「授業づくり」 

            「なんでも個別相談」 
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（２）静岡市の教員志願者確保の取組 

全国的に「教職離れ」により、教員採用試験の倍率低下や学校現場で授業を行

う常勤・非常勤講師の不足が課題となっています。そこには、「教員業務の大変さ・

難しさ」が大きく伝えられ、「教職のやりがい・魅力」が十分に伝わっていないこ

とが一つの要因になっていると考えられます。 

そこで、「教員業務の大変さ・難しさ」が大きく伝えられることから生じる不安

を軽減し、子どもの成長に喜びを感じ、その未来を共に創る「教職のやりがい・

魅力」を伝えていく以下の４つの取組を展開します。 

 

【教員採用選考試験説明会の充実】 

①内容の充実 

・プレゼン資料をもとに静岡市の教育の状況を分かりやすく説明 

・個別相談の時間を設け、参加者のニーズに応じた相談ができるようにする 

・静岡市役所清水庁舎での説明会では、現職教員が日頃の教育実践を発表する

場を設定し、参加者が学校現場の様子をイメージできるようにする。 

②参加者の居住地や学びの場に応じた実施会場の設定 

・静岡市役所清水庁舎だけでなく、東京会場、県内外の大学等で実施し、静岡

市の教員になることに興味を持つ方が機会を逃すことなく参加できるよう

する。 

 

【高校生・中学生を対象とした「教職魅力発見セミナー」の開催】 

①目 的  教職を目指す、または興味のある高校生・中学生に、静岡市の小・

中学校教員になることの魅力を伝え教員志願者を増やす。 

②会 場  静岡市役所清水庁舎３階 清水ふれあいホール 

③時 期  令和８年８月の日曜日の午後を予定（１回実施） 

④内 容 

・静岡市の教育 概要、教員免許と静岡市教員採用選考試験 

静岡市の教員になることの魅力 

・現職教員の話 

・なんでも個別相談 
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【潜在教員※を対象とした「教職説明会」の開催】 

※潜在教員＝教員免許を保有するものの教職に就いていない人 

①目 的  教職に就く希望はあるが経験がなかったり、教職から長く離れてい

たりする等の理由により不安を抱く潜在教員に、教職説明会で静岡市

の教職の状況と魅力を伝え、安心して講師登録ができるようにする。 

②会 場  静岡市役所清水庁舎３階 清水ふれあいホール 

③時 期  令和８年６月、９月、12 月の土曜日の午前を予定（計３回実施） 

④内 容   

・静岡市の教育 概要、静岡市の講師になることの魅力 

・講師の仕事内容、勤務時間、給与、休暇など 

・なんでも個別相談 

 

【教職の魅力発信～静岡市教育委員会公式 HP～】 

①目 的  静岡市の教員になることの魅力を静岡市教育委員会公式 HP で発信

し、静岡市の教員志願者を増やす。 

②内 容 静岡市の教員になることの良さ・魅力（大きな３つの柱）を発信 

ア 採用前から採用後まで継続したサポート体制 

「決して一人にさせない」 

     採用前：教職あんしんスタート  

採用後：職員が複数で対応が基本、校内のサポート体制 

 

イ 力量を高めることのできる研修体制 

 「よりよい授業を目指す教師集団」 

     校内研修、教員の経験年数や経歴等に応じた研修、各種希望研修 

 

ウ 教員としてのライフの充実 

 「将来の理想のライフを自らデザイン」 

各種休暇制度、給与制度、年齢・職位ごとのライフ（仕事とプライベ

ート）の具体例を紹介 

 

担当：教育局 教職員課(054-354-2509) 
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教

教 職 プ レ ワ ー ク

職

学校勤務経験のない方（参加可能な方） 

あんしんスタート

合 格 者 の た め の

【活動場所】 静岡市内の小学校または中学校

【活動期間・時間】 令和８年１０月～令和９年２月の期間内で、８０時間程度（１か月当たり１６時間）

【謝金】 １時間当たり１，０００円を支給

【活動内容】 授業や校内行事の補助、児童生徒への学習・生活支援など、教員の実務を経験

【その他】 令和８年９月に事前説明会を実施予定

下記の教職講座の受講を推奨

 

【第１回】
【実施月】 令和８年９月
【場所】 清水ふれあいホール
【内容】 「特別支援教育」

ProjectⅠ

ProjectⅡ

４
月
か
ら
、
安
心
し
て

教
員
生
活
を
ス
タ
ー
ト

令 和 ９ 年 度 採 用 試 験 

静岡市教育委員会事務局 教育局 教職員課

「静岡市で拓く 、教職の未来」

【対象】

教職へのナビゲーション

【第２回】
【実施月】 令和８年１１月
【場所】 清水ふれあいホール
【内容】 「生徒指導」

「学級づくり」
「なんでも個別相談」

【第３回】
【実施月】 令和９年２月
【場所】 清水ふれあいホール
【内容】 「現職教員との交流研修」

「授業づくり」
「なんでも個別相談」

教 職 講 座 ～しずおか教師塾の継承～ 【対象】 どなたでも（参加可能な方）

※すべて参加費は無料 ※いずれも土曜日または日曜日開催

※本事業は、静岡市議会の令和８年２月定例会で予算が議決された後、正式実施となります。そのため内容が変更になることがあります。
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