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【２】課題を発生させている要因

【３】課題解決に向けた考え方、方向性
⇒

【４】「課題解決に向けた考え方」を実現するための手段

【１】現状分析・課題





【１】オンラインの居場所 【２】対面型の居場所の定期開催

※記載は2026年5月●日
時点で予定している内容です。

スタッフ
（専門職等）

課題発見・声掛け
信頼関係構築

支援者がオンラインの居場所に入り、
リアルな支援（医療・福祉サービス等）に誘導
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名簿掲載者数の推移
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名簿掲載者の要件内訳（2025.8時点）

65歳以上 要介護 身体障害 知的障害 難病患者 精神障害 乳幼児３人以上 その他
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MCIの人

健康な人
MCI

予防プログラムなど

認知症の人
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•
•
•

 ミドル・シニアに対する介護の魅力発信や
事業所とのコーディネート

 事業所に対する介護助手導入による効果の
周知と業務切出し等の介護助手導入支援

重点業種への支援① 介護Ⅱ

 ミドル・シニア向け求人案内、求人開拓、就労相談+ 中間的就労・ボランティア等の案内
 就職説明会・面談会開催
 HP、LINE活用等による情報発信

マッチング支援（プラットフォーム窓口運営）Ⅰ

 業界のイメージを反転させるブランド戦略
 当該戦略に基づく合同企業説明会、セミ
ナー等の広報で求職ニーズ喚起

 企業向けの働き方改革等の支援

重点業種への支援② サービス
（警備、ビル・マンション管理、清掃）

Ⅲ

広報・好事例の蓄積・横展開Ⅳ 好事例を蓄積、実践者同士のネットワーク化







66％

参加して
いない

55％
地域での
活動に参加

約11％の差！



① ②
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地域包括支援センター（まるけあ）

さまざまな相談
を受け止める
総合相談支援

包括的・継続的
マネジメントの

支援

介護予防の
マネジメント

高齢者の虐待防止
のための相談や
権利擁護

高齢者や
家族、
地域住民 相

談

訪
問

来
所

電
話

地域包括支援
センター
運営協議会

区役所と連携

公正・中立性の確保

静岡市

委託 設置

適切なサービス
につなげる

・地域支援事業
（Ｓ型デイサービスなど）

・介護保険サービス
・医療サービス
・行政関連サービス
・後見制度の紹介
・地域の支え合い活動

等

（ ）

保健師
主任

ケアマネ社会福祉士



（支え合い活動による移動販売車）



•

•

•





高齢者(65歳以上)

単身高齢者

身寄りの無い
高齢者















アセスメントの結果、集中力・
持続力・体力に課題

合理的配慮として、ホワイ
トボードによる作業可視化

本人の希望や就労能力等に応じた
就労の実現

就労系障害福祉サービス利用終了者に占める
一般就労への移行者割合等



















…PHR
Personal     

Health 
Record

…行政情報
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約２倍に増加













1,539 1,299 

843 1,370 

1,825 1,760 

1,552 773 

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000



















•

•

•



2025 2030 2035 2040

2025 2030 2035 2040

80

85

90

95

100

105


















