
 
                                                                        

（令和７年６月３０日発表） 

                   

令和７年６月 期末・勤勉手当 

別紙資料  有 ・ 無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆アピールポイント 
市長等の特別職及び職員の令和７年６月期末・勤勉手当の支給につ

いてお知らせします。 

◆内容など 

 

 

令和７年６月期の期末・勤勉手当が６月 30日に支給されます。 

（詳細は、別紙資料のとおりです。） 

 

報道資料 

【問合せ】 総務局人事課 給与係 

 (静岡庁舎９階) 

     担当 小西、町田 

電話 ０５４－２２１－１２９０ 



 
 

 

 

令和７年６月　　期末・勤勉手当の支給

支給額
税・社会保険料等控除後
支給額

人 円 円 円

一般職員※１ 6,110 4,825,088,814 789,704 599,201

教育職員※２ 2,964 2,578,551,680 869,957 659,100

市　　長 1 3,412,500 3,412,500 2,088,469

副 市 長 2 5,132,400 2,566,200 1,624,280

教 育 長 1 2,216,760 2,216,760 1,507,811

公営企業管理者 1 2,216,760 2,216,760 1,481,988

議　　長 1 2,249,520 2,249,520 1,560,493

副 議 長 1 2,006,550 2,006,550 1,473,892

議　　員※３ 46 70,589,610 1,534,557 1,179,661

合計 9,127 7,491,464,594

６月期 １２月期 年間計

令和７年度 2.275月 2.275月 4.550月

令和６年度 2.225月 2.325月 4.550月

令和７年度 2.300月 2.300月 4.600月

令和６年度 2.250月 2.350月 4.600月

※ 令和６年度人事委員会勧告に基づく給与改定により、令和６年度支給月数が0.10月増の4.6月
となり、令和７年度支給月数は、令和６年度支給月数を６月期・12月期で均等に配分しています。

【参　考】前年度（一般職員）

人数 支給額 1人当たり平均支給額

人 円 円

一般職員 6,142 4,636,779,599 754,930

　令和７年６月期の期末・勤勉手当が、６月30日（月）に支給されます。
　一般職員の期末・勤勉手当の平均支給額は789,704円で、昨年同期と比較すると34,774円(約4.61％)の
増となっています。
　これは主に、昨年度の人事委員会勧告に基づく給与改定により、期末・勤勉手当の支給月数が昨年同期
と比較し0.05月分増の 2.30月となったことによるものです。
　なお、令和７年度における期末・勤勉手当の年間支給月数は、静岡市人事委員会が民間企業における
ボーナスの令和６年冬季及び令和７年夏季の支給実績を調査の上、その結果に基づく勧告を行い、当該勧
告を踏まえて決定することになります。

区分 人数 支給額

１人当たり平均

一般職員　※

一
般
職

特
別
職

　※１ 会計年度任用職員以外の職員。平均年齢 40.2歳(前年度40.3歳）。
　※２ 小学校及び中学校に勤務する校長及び教員。平均年齢 42.0歳(前年度42.2歳）。
　※３ 選挙に伴い令和７年４月１日より新たに議員になったものは、在職期間が短いため本来支給額の
　   30/100になります。

２ 支給月数

市長等特別職
議　　員

資 料 


