
静岡型
スポーツ･イン･ライフ
推進パートナー  募集

社員や構成員等に対しスポーツ活動に対する支援や促進に向けた取組を
実施している企業･団体を認定し、優良な取組を表彰します

〇  認定された団体は
認定区分別の

ロゴマーク使用可能
＆オリジナルの盾贈呈

〇 業種を超え様々な
企業･団体と連携する

きっかけとなる

〇  他企業･団体の取組を
知り、自分たち取組の

参考にできる

6/16~8/15募集
期間

〇  優良な取組をしている
企業･団体は表彰式にご招待

＆事例集として掲載･配布

応募のメリット



静岡型スポーツ･イン･ライフ推進
パートナー認定制度 とは
静岡市は、｢する･みる･ささえる｣の3つの楽しみ方にスポーツ庁のスポーツ･イン･ライフを
取り入れた静岡型スポーツ･イン･ライフをスローガンに、第2期静岡市スポーツ推進計画の
基本理念「スポーツが持つ力で、誰もが健康で豊かな生活を実現する」の達成を目指してい
ます。
本事業は「静岡型スポーツ･イン･ライフ」の普及を目的に、企業･団体が実施している又は
社員や構成員等が行うスポーツ活動に対する支援や促進に向けた取組を募集、認定、表彰
し、広く市内へ発信します。

認定基準

応募資格

応募方法

認定区分

社員や構成員等が行うスポーツ活動に対する支援や促
進に向けた取組みを実施している企業･団体であり、
その取組みが以下に定める条件に1つでも合致するも
のであること

1.社員等がスポーツに関わるきっかけづくりに繋が
っているか。

2.社員等のスポーツへの親しみやすさに繋がってい
るか。

3.社員等がスポーツに関わる習慣化に繋がっている
か。

ブロンズ・・・認定1回から2回
シルバー・・・認定3回から5回
ゴールド・・・認定6回以上、
                        又は表彰企業・団体

●応募の流れ
①所定の応募用紙をダウンロード
②必要事項を記入
③以下のいずれかの方法で提出 

メール送付
郵送
持参 

参

考例

社員や構成員に対し、
      階段利用の促進をしている。

朝礼での10分ヨガを実施している。
社内運動会の実施。
社内の福利厚生として、

      社員を対象にホームタウンチームの
      現地観戦ツアーを実施した。 概要･応募用紙

ダウンロード
はこちら→

スポーツに関する取組を行っている企業･団体
1.静岡市内に事業所・活動拠点等があること。
2.課税団体においては、租税公課の滞納がないこと。
3.取組内容（団体名等を含む）の公表、事例集への

      掲載が可能であること。
  4.暴力団及び暴力団員等に該当せず、かつ、それらと 
     密接な関係を有するものでないこと。

静岡市 観光交流文化局 スポーツ振興課企画係      TEL：054-221-1183   Mail：sports@city.shizuoka.lg.jp 
〒420-8602 静岡市葵区追手町5番1号（静岡市役所静岡庁舎新館 16階）

表彰
認定企業･団体のうち、特に優良な取組をしている企
業･団体を表彰します。

2026年1月開催予定の表彰式へ招待 
      ｢静岡型スポーツ･イン･ライフ推進パートナー
       大賞、優秀賞｣として表彰

商工会議所の冊子（Sing!）や各種広報媒体への
      掲載を予定

問い合わせ先


