
 
                                                                     

（令和７年９月 17 日発表） 

                   

令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告(人事委員会勧告)の実施 

別紙資料 有・無 

 

◆概要 

 

人事委員会が、市長と市議会に、「令和７年職員の給与等に関する報

告及び勧告（人事委員会勧告）」を実施します。 

 

【市長の出席 有】 

◆日時・場所 

 

令和７年９月 24 日（水） 

①市長への報告・勧告 

13 時から（静岡市役所 静岡庁舎新館 ８階 市長応接室） 

②静岡市議会への報告・勧告 

13 時 30 分から（静岡市役所 静岡庁舎本館 ２階 議長応接室） 

 

◆内容など 

 

 人事委員会は、中立の第三者機関として、職員の給与その他の 

勤務条件が社会一般の情勢に適応するよう講ずべき措置に  

ついて、毎年、市長と市議会に、報告・勧告を行っています。 

 

 静岡市人事委員会委員長 石割 誠（いしわり まこと）から 

市長と市議会に、「令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告

（人事委員会勧告）」を実施します。 

 

【報道機関の方へ】 

・報告・勧告の実施後、「職員の給与等に関する報告及び勧告」（冊子）

を市政記者室へ配架します。また、概要版をお送りします。 

 

【問合せ】人事委員会事務局 (葵消防署５階) 

     担当 山本（た）、福島 

電話 ０５４－２６６－７２１３ 

報道資料 


