
 

 

                                                                      （令和７年９月 25 日発表） 

 

「多多様様なな人人材材のの活活躍躍応応援援事事業業所所表表彰彰」受賞事業所の決定 

別紙資料  無 

 

◆アピール 

ポイント 

〇静岡市では、多様な人材が活躍できる環境づくりに積極的に取り組む事

業所を表彰しています。 

（表彰実績：2018 年度以降、202４年度までに 30 社） 

〇この度、令和７年度の受賞事業所（５社）が決定しました！ 

○今後、受賞事業所を、市 HP や市広報紙等で、モデルケースとして 

広く紹介させていただきます！ 

◆内容など 

◆受賞事業所の紹介（受賞ごと 50 音順 敬称略） 

区 分 企業名等 主な取組 

大賞 

最高の IT 税理士法人

/最高の IT 経営支援

株式会社 

・全国どこに住んでいても働ける環境が整っており、
スタッフの約半数が完全リモートで勤務 

・IT ツールを活用し、会計業務の自動化やオンライン
での円滑なコミュニケーションを実現 

大賞 中原精密株式会社 

・女性が 8 割以上を占める、女性中心の製造業 
・ライフスタイルに合わせて、1 日あたりの勤務時間

を 5～8 時間から自由に選べる柔軟な働き方を導
入 

・学校や園からの急な連絡にも、配置変更やサポート
体制ができる仕組みづくり 

特別賞 株式会社フォルテ 

・女性の多い美容業界で、働きやすい職場環境実現の
ため、“ワークライフバランス特化型美容室”を運
営 

・研修や社内共有にて、女性先輩職員のロールモデル
を発信 

特別賞 
三井住友海上火災保険 
株式会社 静岡支店 

・スキル型人事制度を導入し、研修などを通じて社員
のキャリア形成を支援 

・育児休暇を取得する人だけでなく、その周囲の職員
にも手当を支給し、職場全体で子育てを支える 

奨励賞 
中央静岡ヤクルト販売 

株式会社 

・産業看護師を導入し、妊娠・出産・育児だけでなく、
更年期や女性特有の健康課題にも対応 

・チームで支える職場文化を大切にし、急な休暇にも
対応できるように業務を共有し、マニュアル化 

 

◆そ の 他 
○表彰式は令和８年１月に静岡市 SDGs チャレンジ連携アワード、中小企業技

術表彰と合同で開催予定です。詳細は後日改めてお知らせします。 

○受賞事業所の取組を取材いただける場合は、問合せまでご連絡ください。 

報道資料 

【問合せ】 

商業労政課 雇用・産業人材係（清水庁舎５階） 

電話 ０５４－３５４－２４３０ 

担当：山梨・篠宮 


