
    
（２０２６年 1 月２９日発表） 

令和 8(2026)年度静岡市職員採用試験の見直し 

静岡市人事委員会は、人材確保を強化するため、令和８年度から市職員採用試験を見直します。 

 

【趣旨・背景】 

・行政課題が複雑化・多様化する中、「使命感と熱意を持ち、自ら考え行動できる人材」の確保が必要

です。一方で、全国的に職員採用試験の受験者数が減少し、人材獲得競争が激しくなっています。 

・このため、受験機会の拡大や受験方式の改善を進めることで、受験者の利便性を高め、受験希望者

の増加を図ります。 

 

【見直しの内容】 

１．「大学卒程度（事務・土木・建築・電気・機械）」の受験機会の拡大 

・試験日程について、事務は年 1 回（【夏日程】）、土木・建築・電気・機械は年 2 回（【春・夏日程】）実施

していましたが、いずれも年 3 回（【春・夏・秋日程】）実施します。 

・受験資格について、これまで大学 4 年次のみ受験可能としていましたが、受験資格を見直し、大学

3 年次から【夏・秋日程】で受験できるよう変更します。 

・採用年度について、これまで試験実施翌年度の採用としていたところを、合格後、最長 4 年間から

選択できるよう変更します（採用日は、原則４月１日）。 

２．「テストセンター方式」の拡大 

・「基礎能力試験」に加え、「教養試験」についても、市内会場で受験する集合形式から、全国 300 か

所以上の会場と受験期間内の希望日を選んで受験できるテストセンター方式へ移行します。 

３．その他の制度変更 

・「大学卒程度（消防士）」の受験資格上限年齢を 28 歳から 35 歳に引き上げます。 

・「獣医師・薬剤師（行政）」の試験日程を【夏日程】から【春日程】に前倒します。また、「獣医師」につい

ては、【夏日程】も実施します。 

・「大学卒程度（事務）」で実施していた、法律・経済などの専門知識を問う「専門試験（事務 B）」は廃

止します。 

 

【令和８年度の試験計画】 

・【春日程】の試験案内は、２月１６日（月）に公開し、申込受付は３月２日（月）から開始します。 

・職員採用試験に関する詳しい情報は、「静岡市職員採用ウェブサイト」(https://shizuoka-city-

saiyou.jp/)に掲載します。 

 

【問い合わせ先】 

人事委員会事務局（葵消防署５階）、担当：鈴木・相澤 電話：054-２６６-７２１４ 
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